
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี   
ที่  อบ ๐๙๓๒/ ๑๖                                      วันที่  ๔  เดือน มกราคม  ๒๕๖๔       
เร่ือง    แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการ   
          พืชผล ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และขออนุมัติเผยแพร่ทางเว็บไซต์    
เรียน   สาธารณสุขอำเภออำเภอตระการพชืผล 
 เร่ืองเดิม 
 ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้กำหนดให้
ผู้บริหารกำหนดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้หน่วยงานมีการจัดทำแผนการบริหารบุคคล 
และมีการเผยแพร่ นัน้ 

ข้อพิจารณา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  จังหวัดอบุลราชธานี  ได้กำหนดแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  เพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ เพิ่มพูนทักษะ
การทำงานให้มีประสิทธิภาพ   
 ข้อเสนอ 
 ควรดำเนินการกำหนดและจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขสุข
อำเภอตระการพืชผล  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕    เพื่อเผยแพร่บนเว็บไชต์หน่วยงาน 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนุญาต 

 
(นายจำรสั พรมบุญ) 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
อนุญาต 

 

 
(นายณรงค์  แผลงศร) 

สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 


