
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขตระการพืชผล 

เร่ือง ประกาศเจตจ านงสจุริตของผู้บริหารสูงสุด 

-------------------------- 

ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขตระกำรพืชผล ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภำครัฐ ตำมนโยบำยรัฐบำล เรื่อง กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล 
และกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส เป็นกลยุทธ์ส ำคัญในกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำง 
โปร่งใส มีแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต รวมทั้งสำมำรถยับยั้งกำรทุจริตที่อำจเกิดข้ึน 
สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงสำธำรณสุข ที่มุ่งเน้นกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนในสังกัดโดยยกระดับธรรม
มำภิบำลโดยกำรบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำรตำมวิสัยทัศน์ “กระทรวงสำธำรณสุข ใสสะอำด ร่วมต้ำนทุจริต”  

ดังนั้น ส ำนักงำนสำธำรณสุขตระกำรพืชผล จึงขอประกำศเจตจ ำนง กำรบริหำรงำนและนโยบำยกำร 
ป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบในภำครัฐ ประจ ำปี 2565 เพ่ือให้ผู้บริหำรและบุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัด
ปฏิบัติตำมแนวทำงที่ก ำหนดต่อไปนี้  

1. ด้ำนควำมโปร่งใส คือ ปฏิบัติงำนทุกขั้นตอนตำมกฎระเบียบและข้อบังคับอย่ำงครบถ้วน เคร่งครัด 
ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนทุกข้ันตอนตำมกฎหมำยก ำหนดรวมถึงกำรให้ประชำชนหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนได้โดยสะดวกรวดเร็ว  

2. ด้ำนควำมพร้อมรับผิด คือ มีเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนและควำมพร้อมที่พร้อมจะรับผิดในกำร
ปฏิบัติงำนและกำรบริหำรงำน กำรทุจริตเชิงนโยบำยและกำรทุจริตต่อหน้ำที่ หรือไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรเอ้ือ
ประโยชน์หรือรับสินบน รวมทั้งปลูกฝังและสร้ำงควำมตระหนักรู้ค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่นต่อบุคคล
ในองค์กร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ” รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้  

3. ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมกำรทุจริตคอรัปชั่นและมีควำมละอำยเกรง
กลัวที่จะทุจริต มีกำรด ำเนินมำตรกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริต รวมทั้งกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  



4. ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน คือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน มีควำมเป็นธรรมใน
กำรปฏิบัติงำนและคุณธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงำน งบประมำณ และกำรมอบหมำยงำน  

ประกำศ ณ วันที่  10  มกรำคม 2565  
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                                        สาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล 
 


