
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขตระการพืชผล 

เรื่อง ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด 

-------------------------- 

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขตระการพืชผล ได้เล็งเห็นความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามนโยบายรัฐบาล เรื่อง การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2565) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส เป็นกลยุทธ์สำคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่าง 
โปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น 
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีมุ่งเน้นการบริหารงานของหน่วยงานในสังกัดโดยยกระดับธรรม
มาภิบาลโดยการบริหารจัดการแบบบูรณาการตามวิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  

ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขตระการพืชผล จึงขอประกาศเจตจำนง การบริหารงานและนโยบายการ 
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจำปี 2565 เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด
ปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนดต่อไปนี้  

1. ด้านความโปร่งใส คือ ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด 
ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมายกำหนดรวมถึงการให้ประชาชนหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว  

2. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและความพร้อมท่ีพร้อมจะรับผิดในการ
ปฏิบัติงานและการบริหารงาน การทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อ
ประโยชน์หรือรับสินบน รวมทั้งปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันต่อบุคคล
ในองค์กร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้  

3. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปช่ันและมีความละอายเกรง
กลัวที่จะทุจริต มีการดำเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  



4. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีความเป็นธรรมใน
การปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การบริหารงาน งบประมาณ และการมอบหมายงาน  

ประกาศ ณ วันท่ี  10  มกราคม 2565  
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                                        สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
 


