
 
คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 

ที่ 96 / 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  STRONG  สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
……………………………………………. 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุก
หน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทรเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม STRONG สาธารณสุขอำเภอตระการ
พืช ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผลโดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
           ๑. องค์ประกอบ 
   

ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1 นายชนะ  หอมจันทร์ สาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล  ประธาน 

2 นางสาวนิตยา  หลุ่มภู ผอ.รพ.สต.กระเดียน ต าบลกระเดียน  รองประธาน 

3 นางปราณี  โสมจันทร์ ผอ.รพ.สต.เวียง ต าบลกระเดียน  คณะท างาน 

4 นายยุทธพงษ ์ วรุณธรรม ผอ.รพ.สต.เกษม ต าบลเกษม คณะท างาน 

5 นางอาริยา  ทุมนันท์  ผอ.รพ.สต.ค าสมิง ต าบลเกษม คณะท างาน 

6 นางขจีรัตน์  เผ่าพงษ์ ผอ.รพ.สต.กุดยาลวน ต าบลกุดยาลวน คณะท างาน 

7 นายศรายุทธ  ศรีสันต์ ผอ.รพ.สต.คอนสาย ต าบลคอนสาย คณะท างาน 

8 นางสาวนิ่มละมัย หนูก ่า ผอ.รพ.สต.โนนกุง ต าบลโนนกุง คณะท างาน 

9 นางสาวสลิตตา  จัมปะโสม ผอ.รพ.สต.ท่าหลวง ต าบลท่าหลวง คณะท างาน 

10 ว่าที ่ร.ต.บูชิต  นางาม ผอ.รพ.สต.ตากแดด ต าบลตากแดด คณะท างาน 

11 นางกัลยา     ไชยสัตย์ ผอ.รพ.สต.กุศกร ต าบลกุศกร คณะท างาน 

12 นางดารินทร์ ทีอุทิศ ผอ.รพ.สต.ตระการ ต าบลตระการ คณะท างาน 

13 นางสาวศศิกานต์  ศรีสมุทร ผอ.รพ.สต.เซเป็ด ต าบลเซเป็ด คณะท างาน 



ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

14 นายวระชาติ ทองไทย ผอ.รพ.สต.นาเดื่อ ต าบลเซเป็ด คณะท างาน 

15 นายรุ่งโรจน์  ทีอุทิศ ผอ.รพ.สต.ขามเปี้ย ต าบลขามเปี้ย คณะท างาน 

16 นางปาริสา  ศรีโท ผอ.รพ.สต.ท่าบ่อแบง ต าบลขามเปี้ย คณะท างาน 

17 นายยุทธศักดิ์  สุขศรี ผอ.รพ.สต.ไหล่ทุ่ง ต าบลไหล่ทุ่ง คณะท างาน 

18 นางสาวปองขวัญ  วิรัศมี ผอ.รพ.สต.บ่อหิน ต าบลไหล่ทุ่ง คณะท างาน 

19 นายอัตชัย  ปัตตัง ผอ.รพ.สต.เป้า ต าบลเป้า คณะท างาน 

20 นางขมาภรณ์  พสุนนท์ ผอ.รพ.สต.หนองเต่า ต าบลหนองเต่า คณะท างาน 

21 นายพิเนตร  มีสติ ผอ.รพ.สต.ใหม่เจริญ ต าบลนาสะไม คณะท างาน 

80 นางธิรสิริการณ์ สุริวรรณ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 

23 นายสมบัติ  สมน้อย นักวิชาการสาะรณสุขช านาญการ  คณะท างาน/เลขนุการ 
 
2. หน้าที่และอำนาจ  
          2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับ
เป้าหมาย การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
          2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม STRONG สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 
และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม STRONG สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
          2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด  
         2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด  
         2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
            สั่ง  ณ วันที่  30 ธนัวาคม พ.ศ.2568      
    
   

               
         ( นายชนะ  หอมจันทร์) 

                สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  


