
 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี   
ท่ี  อบ 0933/3574                                 วันที่ 30 ธันวาคม 2568    
เร่ือง   ลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2567 และอนุญาตเผยแพร่บนเว็ปไซต์ 
 ของหน่วยงาน 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล ได้เห็นความสําคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคลอันเป็น
องค์ประกอบต่อประสิทธิภาพและหรือผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือเป็นบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติดังนั้นความสําเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการ
แผ่นดิน จึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่งยึดหลักการสําคัญประกอบด้วย 1.หลักคุณธรรม
(Merit-based) 2.หลักสมรรถนะ(Competency-based) 3.หลักผลงาน(Performance-based) 4.หลักการ
กระจายอํานาจและความรับผิดชอบ(HR Decentralization) 5.หลักคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of 
Work life) 
  เพื่อแสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด และเพื่อก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส่ มีคุณธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล จึงจัดทําประกาศ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และจัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อประกาศใช้เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
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