
 

   
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................................................................. 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์สำคัญในการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจร ิต รวมทั ้งสามารถยับยั ้งการทุจร ิตที ่อาจเกิดขึ ้นได้ สอดคล้องกับแผนปฏิบัต ิราชการ  
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการททุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ได้กำหนดวิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

ดังนั ้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผลจึงขอขานรับนโยบายด้วยการประกาศ 
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เจตจำนงการบริหารงานสุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ ื ่อเป ็นมาตรฐานแนวทางปฏิบ ัต ิ  และค ่าน ิยมสำหร ับข ้าราชการ 
และบุคลากรในองค์กร ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู ่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื ่น ๆ โดยมุ ่งเน้น ที ่จะนำ  
หน่วยงานให ้ดำเน ินตามภารก ิจ ด ้วยความโปร ่งใส บร ิหารงานด ้วยความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ม ีค ุณธรรม  
ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้บุคลากรใน สำนักงานสาธารณสุข  
อำเภอตระการพืชผล ถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส คือ ปฏิบัติงานทุกขั ้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่าง 
ครบถ้วนเคร่งครัด เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมและตรวจสอบ ในการดำเนินงานสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 

2. ด้านความพร้อมรับผิด คือ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมีความพร้อมที่จะ 
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจ หรือการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 

3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการทำงาน คือ ทำให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต 
เชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที ่ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่ในการเอื ้อประโยชน์หรือสินบน และการปฏิบัติ  
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีความ 
ละอายและเกรงกลัวที ่จะทุจริต มีการดำเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ คุณธรรมเป้าหมายที่บุคลากรนำเป็นหลักยึดมั่น 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

 
 
 
 
 
 
 
 



5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องเป็นธรรม มีคุณธรรมในการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน 
บริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบ 
และเป็นธรรม 

ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 
(นายชนะ  หอมจันทร์) 
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