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ค าน า 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระการพืชผล จดัท ำแผนปฏิบติักำรป้องกนั ปรำบปรำม กำรทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบติั อย่ำงเป็นรูปธรรม 

บรรลุตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวดั ภำยใต้งบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ 

ผำ่นแผนงำนบูรณำกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ท่ีเช่ือมโยงกบั 

ทุกยุทธศำสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ ศูนยป์ฏิบติักำรต่อตำ้น 

กำรทุจริต ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระการพืชผล หวงัเป็นอยำ่งยิง่วา่แผนปฏิบติักำรป้องกนั ปรำบปรำม 

กำรทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 จะท ำให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกัน 

ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำนในสังกดั สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบติักำร 

ป้องกนั ปรำบปรำม กำรทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ และ 

บรรลุตำมเป้ำหมำยของหน่วยงำน ต่อไป 

 
 
 
 
 
 

ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล 
ธนัวาคม 2568 



ส่วนที่ 1 

ความเป็นมา 
 

ยุทธศำสตร์ชำติว่ำดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยำย 

ระยะเวลำกำรใช้ต่อไปจนถึงวนัท่ี 30 กันยำยน 2565 ตำมมติกำรประชุมคณะกรรมกำรป้องกัน และ 

ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 2 มกรำคม 2563 ก ำหนดวิสัยทศัน์ คือ “ประเทศไทย 

ใสสะอำด ไทยทั้ งชำ ติต้ำนทุจ ริต”  และมีพันธกิจในกำรสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจ ริต 

ยกระดบัธรรมำภิบำล ในกำรบริหำรจดักำรทุกภำคส่วน และปฏิรูปกระบวนกำรป้องกนัและปรำบปรำม 

กำรทุจริตทั้งระบบให้มี มำตรฐำนเทียบเท่ำสำกล และบรรลุถึงเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ชำติ คือ 

ประเทศไทยมีค่ำคะแนนดชันีกำร รับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่ำ ร้อยละ 50 

ผำ่นประเด็นยทุธศำสตร์ 6 ดำ้น ไดแ้ก่ 

ยทุธศำสตร์ท่ี 1 สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ยทุธศำสตร์ท่ี 2 ยกระดบัเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

ยทุธศำสตร์ท่ี 3 สกดักั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 

ยทุธศำสตร์ท่ี 4 พฒันำระบบป้องกนักำรทุจริตเชิงรุก 

ยทุธศำสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

ยทุธศำสตร์ท่ี 6 ยกระดบัคะแนนดชันีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย 

ยุทธศำสตร์ชำติว่ำดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) เป็น 

ยุทธศำสตร์ท่ีตอบสนองนโยบำยรัฐบำล และสอดคล้องกับแผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 

ฉบับท่ี  12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 -2580) ประเด็น 

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม 

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบติักำรดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 

(พ.ศ. 2563-2565) ยทุธศำสตร์กำร จดัสรรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 



กำรผลกัดนัให้มีกำรแปลงยุทธศำสตร์ชำติว่ำดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ.ศ. 2560-2564) และยุทธศำสตร์อ่ืนใดไปสู่กำรปฏิบติันั้น ด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

เป็น ต้นมำจนถึงปัจจุบัน ผ่ำนกำรด ำ เนินโครงกำรและกิจกรรมทั้ งด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 

และกำรปรำบปรำม กำรทุจริต เช่นเดียวกนักบักระทรวงสำธำรณสุขท่ีได้จดัท ำแผนแม่บทกำรป้องกัน 

ปรำบปรำมกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 -2564) 

ท่ีขยำยระยะเวลำกำรใช้แผนแม่บทกำร ป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจ ริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560 -2564) ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน 

และปรำบปรำมกำรทุจ ริต  ระยะ ท่ี  3  (พ .ศ .  2560 -2564)  ไปจนถึงวัน ท่ี  30  กันยำยน 2565 

แผนแม่บทกำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2560-2564) ก ำหนดวิสัยทัศน์คือ “กระทรวงสำธำรณสุขใสสะอำด ร่วมต้ำนทุจริต” มีพันธกิจใน 

กำรสร้ำงวฒันธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำร 

ป ฏิ รู ป ร ะ บ วน  ก ำ ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร ำ บ ป ร ำ ม  ก ำ ร ทุ จ ริ ต ทั้ ง ร ะ บบ ให้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 

และบรรลุถึงเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ คือ กำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  

ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขมีค่ำ คะแนนสูงกว่ำ ร้อยละ 90 เม่ือส้ินแผนแม่บท ฯ 

ซ่ึ ง ก ำ ร ป้ อ ง กั น  ป ร ำ บ ป ร ำ ม ก ำ ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ก ร ะ ท ร ว ง ส ำ ธ ำ รณ สุ ข 

ในระยะเวลำท่ีเหลือน้ีคือปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จะเป็นกำรปฏิรูปกระบวนกำร ด ำเนินงำนจำกเดิม 

ไปสู่กระบวนกำรท ำงำนแบบบูรณำกำรทั้งระบบ โดยเร่ิมจำกกำรวำงรำกฐำนทำงควำมคิด ของบุคลำกร 

กระทรวงสำธำรณสุขให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

นอกจำกตนเองจะไม่กระท ำกำรทุจริตแลว้ จะตอ้งไม่อดทนต่อกำรทุจริตท่ีเกิดขึ้นในองค์กร บุคลำกร 

กระทรวง สำธำรณสุขตอ้งกำ้วขำ้มค่ำนิยมอุปถมัภ์และกำรเพิกเฉยต่อกำรทุจริต เจตจ ำนงของผูบ้ริหำร 

และบุคลำกร กระทรวงสำธำรณสุขทุกคนต้องร่วมกันท ำให้กระทรวงสำธำรณสุขสะอำดปรำศจำก 

กำรทุ จ ริต  มีกำรขับ เค ล่ือนนโยบำย ท่ี มีควำมโปร่งใสตรวจสอบได้กำรป้องกันกำรทุ จ ริต  

ท่ีไดรั้บควำมไวว้ำงใจ และควำมเช่ือมัน่ศรัทธำจำก ประชำชนไดอ้ย่ำงรวดเร็ว เป็นธรรม และเท่ำเทียม 

เพื่อยกระดบัมำตรฐำน จริยธรรม คุณธรรมในทุกมิติภำยใต ้ยทุธศำสตร์หลกั 3 ยทุธศำสตร์ ประกอบดว้ย 

ยทุธศำสตร์ท่ี 1 สร้ำงวฒันธรรมต่อตำ้นกำรทุจริตดว้ยหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจ พอเพียง 
ยทุธศำสตร์ท่ี 2 สร้ำงกลไกป้องกนักำรทุจริต 

ยทุธศำสตร์ท่ี 3 เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  

 



กำรผลกัดันให้มีกำรแปลงแผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยำยระยะเวลำใช้จนถึงวนัท่ี 30 กันยำยน 2569 

ไปสู่กำรปฏิบัติ นั้ น มีมำอย่ำงต่อเน่ืองตั้ งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นมำ ผ่ำนกำรด ำเนินโครงกำร 

และกิจกรรมทั้ งด้ำนกำรป้องกัน กำรทุจริต กำรปรำบปรำมกำรทุจริต กำรส่งเสริมคุณธรรม 

และกำรคุม้ครองจริยธรรม ภำยใตแ้นวทำงกำร จดัท ำงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำรประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2567 แผนงำนบูรณำกำรต่อตำ้นกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ดงันั้น กำรจดัท ำแผนปฏิบติักำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2567 ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร ส่วนภูมิภำค 

จึ ง เ ป็นกลไกในกำรขับ เค ล่ือนงำนด้ำนกำรต่ อต้ำนกำรทุ จ ริตของกระทรวงสำธำรณสุข 

ให้บรรลุตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำ ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนกำรปฏิรูปประเทศดำ้นกำรป้องกนั และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบติักำร 

ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ.2563 -2565) ยุทธศำสตร์กำรจัดสรร 

งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบบัท่ี 1   

(พ.ศ. 2559-2564) ท่ีขยำยเวลำให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยำยน 2565 (ตำมมติกำรประชุม 

คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 2564) แนวทำงกำรจดัท ำ 

งบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และ แผนงำนบูรณำกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ท่ีจะน ำไปสู่กำรขับเคล่ือนนโยบำยและยุทธศำสตร์ แต่ละระดับสู่กำรปฏิ บัติ 

อยำ่งเป็นรูปธรรม และยกระดบัมำตรฐำนจริยธรรม คุณธรรมของกระทรวง สำธำรณสุขในทุกมิติ 

หลกัการและเหตุผล 
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล จดัท ำแผนปฏิบติักำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทุจริต 

ป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อบ  ป ร ะ จ ำ ปี ง บป ร ะ ม ำณ  พ . ศ .  2 5 6 7  ภ ำ ย ใ ต้ ก ล ไ ก ก ำ ร ขับ เ ค ล่ื อ น ง ำ น 
ด้ำนกำรต่อตำ้นกำรทุจริตของ กระทรวงสำธำรณสุข ให้บรรลุตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกนั  
และปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-
2580) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ ประพฤติ มิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุ จ ริตและประพฤติ มิชอบ แผนปฏิบัติกำร ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุ จ ริต  
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ.2563 -2565) ยุทธศำสตร์กำร จัดสรร งบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 



ท่ีขยำย เวลำให้ใช้ต่อไปจนถึงวัน ท่ี  30  กันยำยน 2565  (ตำมมติกำรประชุม คณะกรรมกำร 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 2564) แนวทำงกำรจดัท ำงบประมำณ 
รำยจ่ำยบูรณำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจ ริต 
และประพฤติมิชอบ ท่ีจะน ำไปสู่กำรขับเคล่ือนนโยบำยและยุทธศำสตร์แต่ละระดับสู่กำรปฏิบัติ 
อย่ำงเป็นรูปธรรม และยกระดบัมำตรฐำนจริยธรรมคุณธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ าเภอตระการ
พืชผล ในทุกมิติ 

ปี งบประมำณ พ .ศ .  2567  ส ำนักงำนสาธารณสุขอ า เภอตระการพืชผล ได้ก ำหนด 

แผนกำรขบัเคล่ือน ตำมนโยบำย มุ่งเนน้ของกระทรวงสำธำรณสุข 9 ประเด็นหลกั และไดก้ ำหนดให้ 

1. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ตำมแนวทำงท่ีส ำนกังำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

2. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกดั ส ำนกังำน 

ปลดักระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency Assessment 

: MOPH ITA) เป็นเคร่ืองมือภำยใต้กำรขับเคล่ือนนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข ปี 2569 ตำมพนัธะ 
สัญญำ กำรขับเคล่ือนนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข ปี 2567 ประเด็นท่ี 8 ธรรมำภิบำล “ยึดหลัก 
ธรรมำภิบำลโปร่งใส ประโยชน์ของประชำชน” โดยท่ีกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ มุ่งเนน้ กำรป้องกนักำรทุจริต ผำ่นกระบวนกำร 6 กระบวนกำรส ำคญั ดงัน้ี 

1. กระบวนกำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ใหมี้วฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 
กำรด ำเนินกำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

ต้องวำง น ้ ำหนักไปท่ีกำรแก้ไขปัญหำควำมคิด พฤติกรรมกำรปฏิบัติของข้ำรำชกำรท่ีไม่สอดคล้อง 

กับแนวควำมคิดของ กำรเป็น “บุคคลสำธำรณะ” หรือ “ข้ำรำชกำรสมัยใหม่” แก้ไขปัญหำโดยใช้ 

วิธีคิดแบบระบบเลขฐำนสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภำยใตแ้นวคิด “จิตพอเพียง 

ต้ำนทุจริต” ใช้โมเดล “STRONG” ขับเคล่ือนกำรปรับฐำนควำมคิดของบุคลำกรในสังกัดกระทรวง 

สำธำรณสุขเก่ียวกบัเร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้น ให้สำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ 

ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลำทำงสังคมใน กำรต่อต้ำนกำรทุจริต ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะ 

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้ นโดย อัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG 

ประกอบด้วย S–Sufficient หลกัควำมพอเพียง ในควำมหมำยของกำรตำ้น ทุจริต  โดยบุคคลสำมำรถ  

คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงเป็นอัตโนมัติ T-Transparent 

ควำมโปร่งใส คือกำรสร้ำงวัฒนธรรมของกำรเปิดเผย R-Rea lise ต่ืนรู้ คือ กำรต่ืนรู้และพร้อม 



ท่ีจะลงมือท ำ ต่ืนรู้ในปัญหำกำรทุจริต เฝ้ำระวงั ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบั O-Onward O-Onward มุ่งไปขำ้งหนำ้ 

คือ กำรให้ผู ้อ่ืนเปล่ียนแปลงตำมเรำไปในทิศทำงท่ีถูกต้อง คือกำรต่อสู้ในจิตใจกับกำรไม่ทุจริต 

พัฒนำองค์กร ของเรำบริหำรจัดกำรให้ดีขึ้ น N-Knowledgeควำมรู้ คือ กำรพัฒนำให้เกิดส่ิงใหม่ 

เ พ ร ำ ะ อ น ำ ค ต อ ำ จ เ กิ ด ก ำ ร  เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง  ใ น ท ำ ง ข อ ง ทุ จ ริ ต ม ำ ก ขึ้ น  เ ช่ น 

ก ำ ร จ่ ำ ย เ งิ น สิ น บ น อ ำ จ จ ะ เ ป็ น ใ น รู ป แ บ บ ดิ จิ ทั ล  แ ล ะ ไ ม่ ส ำ ม ำ ร ถ  ต ร ว จ ส อ บ 

ควำมรู้เปล่ียนแปลงเสมอในทุกเ ร่ือง G-Generosity ควำมเอ้ืออำทร คือ ควำมเอ้ืออำทรตำม 

จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ จิ ต พ อ เ พี ย ง  แ ต่ ส ำ เ ห ตุ ข อ ง ก ำ ร เ กิ ด ก ำ ร ทุ จ ริ ต ม ำ จ ำ ก ร ะ บ บ อุ ป ถั ม ภ์  

กำรช่วยเหลือครอบครัวและ เครือญำติ ส ำหรับควำมเอ้ืออำทรในนิยำมนั้น มิไดต้อ้งกำรหวงัผลตอบแทน 

ภำยใตส้ัญลกัษณ์ STRONG คือ 1. มือก ำแน่นแนบไวท่ี้หนำ้อกขำ้งซำ้ย แสดงถึงควำมเขม้แขง็ของใจ 
ในกำรต่อสู้ กบักำรทุจริต ควำมอยุติธรรม มุ่งมัน่สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 2. มือขวำท่ีก ำแน่น 

แสดงถึง กำรยึดมั่นค่ำนิยม ควำมพอเพียง (S :  sufficient)ไม่แสวงหำผลประโยชน์ส่วนรวม 

มำเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T : transparent) พร้อมให้ตรวจสอบได ้3. ก ำมือแนบอกขำ้งซ้ำยตรงหัวใจ 

แสดงถึงกำรมีใจต่ืนรู้ (R : realise)ต่อปัญหำ กำรทุจริต มุ่งมั่นไปสู่อนำคตข้ำงหน้ำ (O : onward ) 

ในกำรแก้ไขปัญหำเพื่อควำม เจริญอย่ำงย ั่งยืน ของชำติแสวงหำพัฒนำควำมรู้ (N : knowledge) 

ให้เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์ และ มีควำมเอ้ือ อำทร (G : generosity)ต่อกันบนพื้นฐำนของจริยธรรม 

และกฎหมำย สอดคล้องกับโมเดลประเทศไทย สู่ควำม มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 

กำรพฒันำท่ีสมดุลใน 4 มิติ (Thailand 4.0) คือ กำรยกระดับศกัยภำพและคุณค่ำของมนุษย ์ (Human 

Wisdom) ด้วยกำรพัฒนำคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่ำนกำรปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ 

กำรเรียนรู้เพื่อ เสริมสร้ำงแรงบันดำลใจ บ่มเพำะ ควำมคิดสร้ำงสรรค์ ปลูกฝัง จิตสำธำรณะ 

ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีควำม รับผิดชอบ 

เน้นกำรสร้ำงคุณธรรมร่วม และค่ำนิยมท่ีดี คือ สังคมมีควำมหวงั (Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) 

และสังคมท่ีมีควำมสมำนฉันท์  (Harmony) แนวคิด  “จิตพอเพียงตำ้นทุจริต” ใช้โมเดล  “STRONG” 

ขบัเคล่ือนในกำรปรับ ฐำนควำมคิดของบุคลำกรในสังกดัเก่ียวกบัเร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อน ให้สำมำรถ 

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลำทำงสังคม 

ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรวมใหเ้กิดขึ้น 

โดยอตัโนมติัดว้ยโมเดล STRONG 

 

 



2. กระบวนการป้องกนัการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

1.1 กำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใสตำมหลักธรรมำ ภิบำลตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม 

และควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA)  ก ำรบ ริหำรงำน  ท่ี โป ร่ง ใสตำมหลักธรรมำ ภิบำลตำม เกณฑ์ก ำรประ เ มินคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ส ำห รับ ปีงบประมำณ พ .ศ .  2 56 9  ภำยใต้ก ำรประ เ มินคุณธรรมและควำมโป ร่ ง ใส 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกดั หรือ MOPH Integrity and Transparency Assessment เรียกยอ่ ๆ 

ว่ำ MOPH ITA ซ่ึงศูนยป์ฏิบติักำรต่อตำ้นกำรทุจริต กระทรวง สำธำรณสุข ได้น ำกรอบกำรประเมิน 

ของส ำนักงำน ป.ป.ช. ตั้ งแต่ปี  พ.ศ. 2562-2564 มำประยุกต์ใช้ภำยใต้ รำยละเอียดข้อค ำถำม 

ตำมแบบส ำรวจหลกัฐำนเชิงประจกัษ ์(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) 

ใน 5 ดชันี ปรับเปล่ียนเป็น 9 ตวัช้ีวดั และพฒันำจำกแบบส ำรวจ หลกัฐำนเชิงประจกัษ ์(Evidence-Based 

Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็นแบบวดั กำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (MOPH Open 

Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ท่ีมุ่งเน้นให้หน่วยงำนเป้ำหมำยให้ควำมส ำคญั 

กับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรให้บริกำรสำธำรณะผ่ำนระบบ สำรสนเทศเป็นหลัก ภำยใต้แนวคิด 

เปิดเผยมำกขึ้น โปร่งใสมำกขึ้น (More open, to more transparent) 

1.2 มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำนในสังกัด เพื่อส่งเสริม  

ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ป้องกันกำรรับสินบน ป้องกัน กำรขดักันระหว่ำงผลประโยชน์  

ส่วนตนกบัผลประโยชน์ ส่วนรวม และลดกำรใชดุ้ลพินิจ ดงัรำยละเอียด 

1.2.1 กำรเผยแพร่ขอ้มูลต่อสำธำรณะ และกำรปฏิบติัตำมมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 3 ตุลำคม 

2 5 6 0  ท่ี มี ม ติ ใ ห้ ห น่ ว ย ง ำ น ภ ำ ค รั ฐ ถื อ ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ด ำ เ นิ น ก ำ ร อ ย่ ำ ง เ ค ร่ ง ค รั ด 

ตำมประกำศคณะกรรมกำรขอ้มูลข่ำวสำร ของรำชกำร เร่ือง ก ำหนดขอ้มูลข่ำวสำรตำมเกณฑม์ำตรฐำน 

ควำมโปร่งใสและตวัช้ีวดัควำมโปร่งใสของ หน่วยงำนของรัฐเป็นขอ้มูลข่ำวสำรท่ีตอ้งจดัไวใ้ห้ประชำชน  

ตรวจดูไดต้ำมมำตรำ  9  วรรคหน่ึง  (8)  แห่ง 

พระรำชบญัญติัขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
1.2.2 กำรประกำศเจตนำรมณ์หรือค ำมั่นของผู ้บ ริหำรสูงสุดคนปัจจุบันว่ำจะปฏิบัติ  

หนำ้ท่ีและบริหำร หน่วยงำนอย่ำงซ่ือสัตยสุ์จริตโปร่งใสและเป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำล มีกำรส่ือสำร 

ท่ีทรงพลงัท่ีแสดงออกถึง ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีธรรมำภิบำล และให้ผูมี้ส่วนได้ 

ส่วนเสีย สำมำรถตรวจสอบได ้



1.2.3 กำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมเจตนำรมณ์หรือค ำมัน่ของผูบ้ริหำร ในกำรต่อตำ้นกำร 
ทุจริต 

2.2.4.  กำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นผลประโยชน์ทบัซอ้น  ของกำรด ำเนินงำน  หรือกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 

ท่ี อ ำ จ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก ำ ร ทุ จ ริ ต  ห รื อ อ ำ จ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก ำ ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ ำ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.2.5 กำรด ำเนินหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงกำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นผลประโยชน์ทบัซ้อนท่ีอำจ 

ก่อใหเ้กิดกำรทุจริตหรืออำจก่อให้เกิดกำรขดักนัระหวำ่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.2.6 ก ำ รร ำ ย ง ำนก ำ ร ให้ห รื อ รับท รัพย์ สิ นห รือประ โยชน์ อ่ื น ใ ดของห น่ ว ย ง ำน  

ในสังกดัส ำนกังำน ปลดักระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 

2.2.7 กำรป้องกันกำรทุจริตและแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ ใน 4 มำตรกำร 

ประกอบดว้ย 

(1) มำตรกำรกำรใชร้ถรำชกำร 
(2) มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร และในวนัหยุดรำชกำร 

ค่ ำ ตอบแทน เจ้ ำ หน้ ำ ท่ี ท่ี ป ฏิ บั ติ ง ำนให้กับห น่ วยบ ริก ำ รในสั งกัดก ระทรวงส ำธ ำ รณ สุข  

ค่ำตอบแทนโดยไม่ท ำเวช ปฏิบติัส่วนตวัและหรือปฏิบติังำนในโรงพยำบำลเอกชน ค่ำเบ้ียเล้ียงเหมำจ่ำย 

และเงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งท่ีมี เหตุพิเศษของผูป้ฏิบติังำนดำ้นกำรสำธำรณสุข 

(3) มำตรกำรกำรจดัท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ 
(4) มำตรกำรจดัหำพสัดุตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

2.2.8 กำรใชท้รัพยสิ์นของรำชกำรและกำรขอยมืทรัพยสิ์นของเจำ้หนำ้ท่ีรัฐ 

2.2.9 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ กำรตรวจสอบ 

ควำมเก่ียวข้อง และควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ีท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

วำ่มีควำมสัมพนัธ์สนิทสนม กบัผูม้ำเสนองำนหรือไม่ 

2.2.10 กำรให้ผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วมในภำรกิจของหน่วยงำน ก ำหนด 

ช่องทำงกำรรับฟัง ควำมคิดเห็น และเปิดโอกำสใหเ้กิดกำรมีส่วนร่วม 

2.2.11 แน วท ำ ง ป ฏิ บั ติ ใ น ก ำ ร รั บ ส่ ว น แ ถ มพิ เ ศ ษ  ส่ ว น ช ด เ ช ย  ส่ ว นสนั บ ส นุ น 

หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติม จำกท่ีหน่วยงำนของรัฐก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำน หรือรำยละเอียด 

คุณลกัษณะเฉพำะของพสัดุ ของ ส ำนกังำน 

2.2.12 กำรจดัสวสัดิกำรภำยในของสถำนพยำบำล 



2.2.13 กำรให้  หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใดอันอ ำจค ำนวณเป็นเ งินได้ เ ช่น 

กำรงดกำรให้และ รับของขวัญในโอกำสต่ำง ๆ นโยบำย no gift policy โดยให้ใช้บัตรอวยพร 

หรืออวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ เช่น ผำ่นโปรแกรมประยกุต ์Application Line ทดแทน 

2.2.14 กำรจดัให้มีกำรเร่ียไรของหน่วยงำนของรัฐ และปฏิบติัตำมคู่มือกำรปฏิบติังำนเร่ือง 

แนวทำงกำรเร่ียไรของหน่วยงำนในสังกดัส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข (ฉบบัปรับปรุง) 

2.2.15 พัฒน ำ ร ะ บบก ำ ร ต ร ว จส อบภ ำ ย ใน ให้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำพ แล ะปร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

และถือวำ่เป็นภำรกิจท่ี ส ำคญัซ่ึงหวัหนำ้ส่วนรำชกำรตอ้งก ำกบัดูแลดว้ยตนเอง 

2.2.16 เสริมสร้ำงหน่วยตรวจสอบภำยในให้เป็นกลไกอิสระ และมีควำมเป็นมืออำชีพ 

ในกำรเฝ้ำระวงั กำรทุจริตในหน่วยงำน 

2.2.17 เสริมสร้ำงควำมเขม้แข็งของกระบวนกำรตรวจสอบภำยใน และกำรควบคุม ภำยในของ 

หน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ และน ำผลกำรตรวจสอบภำยในและกำรประเมินกำรควบคุม ภำยในของ 

หน่วยงำนตรวจสอบมำปฏิบติัอยำ่งจริงจงั 

2.2.18 พฒันำระบบกำรบริหำรงำนบุคคล โดยยดึหลกัคุณธรรมในกำรบริหำร งำนบุคคล 
2.2.19 มำตรกำรในกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

ตำมมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2563 

2. กระบวนกำรสนบัสนุนแนวร่วมปฏิบติักบัภำคเอกชนในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

โดยกำรสร้ำงและพัฒนำกลไกกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตท่ี เก่ียวข้องกับกำรติดต่อ 

กับหน่วยงำน ภำครัฐ เป็นไปตำมมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 12 กันยำยน 2560 เร่ือง มำตรกำรป้องกนั 

กำรทุจริตใน กระบวนกำรเบิกจ่ำยยำตำมสิทธิสวสัดิกำรรักษำพยำบำลขำ้รำชกำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง 

กำรด ำเนินกำรตำม ข้อเสนอของส ำนักงำน ป.ป.ช. ข้อ 1.3.1 “ห้ำมไม่ให้หน่วยงำนท่ีท ำกำรจัดซ้ือ 

ท ำกำรหำรำยได้ในลกัษณะ ผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนทุกประเภทจำกบริษทัยำเขำ้กองทุนสวสัดิกำร 

สถำนพยำบำล”  และข้อ  1 . 4  “ ให้  เพิ่ มควำม เข้ม งวดของระบบตรวจสอบภำยในทั้ ง ใน 

ระดบัสถำนพยำบำลและระดบัหน่วยงำนตน้สังกดัของ สถำนพยำบำล” ดงัรำยละเอียด 

2.1 ผลกัดนัให้กำรขบัเคล่ือนยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล  (Rational  Drug  
Use หรือ RDU) ในทุกภำคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 ปฏิบติัตำมมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 12 กนัยำยน 2560 เร่ือง มำตรกำร ป้องกนักำรทุจริตใน 

กระบวนกำรเบิกจ่ำยยำตำมสิทธิสวสัดิกำรรักษำพยำบำลขำ้รำชกำร ตำมท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เสนอ 

2.2.1 ห้ำมไม่ ให้หน่วยงำนท่ีท ำกำรจัด ซ้ือท ำกำรหำรำยได้ในลักษณะผลประโยชน์  



ต่ำงตอบแทนทุก ประเภทจำกบริษทัยำเขำ้กองทุนสวสัดิกำรสถำนพยำบำล 

2.2.2 ใหห้น่วยงำนท่ีท ำกำรจดัซ้ือตอ้งค ำนึงถึงปัจจยัดำ้นตน้ทุน (cost) มำตรฐำน (standard) 

ระยะเวลำในกำรส่งมอบ (time) กำรใหบ้ริกำร (service) และรำคำ (price) ประกอบกำร ตดัสินใจ 

2.2.3 ให้หน่วยงำนท่ีท ำกำรจดัซ้ือก ำหนดคุณสมบติัของบริษทัคู่คำ้ในร่ำงขอบเขต ของงำนหรือ 

รำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพสัดุ (Term of Reference : TOR) ให้บริษทัคู่ค้ำ ต้องปฏิบัติตำม 

หลักเกณฑ์ตำมมำตรำ 174 มำตรำ 175 และมำตรำ 176 แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  

ว่ำดว้ยกำร ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 และนิติบุคคลมีระบบอบรม เกณฑจ์ริยธรรม ฯ 

แก่พนกังำน โดย ให้เป็นคะแนนบวกในคะแนนในหลกัเกณฑก์ำรประเมินประสิทธิภำพ ต่อรำคำ (price 

performance) 

2.2.4 ให้หน่วยงำน ท่ีท ำกำรจัด ซ้ือใช้กลไกต่อรองรำคำตำม ท่ีคณะกรรมกำรพัฒนำ   
ระบบยำแห่งชำติก ำหนด 

2.3 บงัคบัใชเ้กณฑจ์ริยธรรมกำรจดัซ้ือจดัหำยำและเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยำ  ตำมประกำศ  กระทรวง 

สำธำรณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมกำรจดัซ้ือจดัหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภณัฑ์ ท่ีมิใช่ยำของ 

กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ท่ีประกำศลงในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มท่ี 138 ตอนพิเศษ 104 ง ลงวนัท่ี 15 

พฤษภ ำคม  2 5 6 4  อ ย่ ำ ง เ ค ร่ ง ค รั ด  ก ำ หนด ให้ เ กณฑ์ จ ริ ย ธ ร รม เ ป็ นกล ยุ ท ธ์ เ ส ริ มส ร้ ำ ง 

ธรรมำภิบำลระบบจัดซ้ือ และควบคุมค่ำใช้จ่ำยด้ำนยำของสถำนพยำบำลทุกแห่งในสังกัดกระทรวง 

สำธำรณสุข 

1.1 ประชำสัมพันธ์ และปลูก ฝั ง ให้บุ คลำกรและภำคประชำชนมีควำมตระหนัก รู้  

ถึงควำมส ำคญัของ กำรเสนอขำยยำอยำ่งเหมำะสม 

1.2 ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรปฏิบัติตนตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซ้ือจัดหำยำ 

และเวชภัณฑ์ ท่ีมิใช่ยำ ตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซ้ือจัดหำ 

และกำรส่งเสริมกำรขำยยำ และเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 

1.3 สร้ำงเครือข่ำยท่ีประกอบไปดว้ยบุคลำกรในสถำนบริกำรและประชำชน ท ำกำร เฝ้ำระวงัและ 

ตรวจสอบกำรส่งเสริมกำรขำยยำ และกำรใช้ยำอย่ำงไม่เหมำะสม รวมถึงมีช่องทำง ในกำรร้องเรียน 

และแจง้ ขอ้มูลกำรกระท ำผิดใหแ้ก่หน่วยงำนท่ีมีควำมรับผิดชอบโดยตรง 

2. กระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
โดยกำรสร้ำงและพฒันำกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมรวดเร็ว เด็ดขำด 

และ เป็นธรรม กลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตมีประสิทธิภำพและเท่ำทันต่อพลวัต 



ของกำรทุจริต กำร สืบสวนขอ้ร้องเรียนขอ้กล่ำวหำใหด้ ำเนินกำรโดยองคค์ณะสหวิชำกำรในกระบวนกำร 
ปรำบปรำมกำรทุจริต พฒันำสมรรถนะและองค์ควำมรู้ให้แก่องค์คณะสหวิชำกำรในกระบวนกำร 
ปรำบปรำมกำรทุจริต พัฒนำ กฎหมำยปรับปรุงกฎ ระเบียบให้เท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต 
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรบงัคบัใชก้ฎหมำย เพื่อให้ผูก้ระท ำควำมผิดถูกลงโทษทำงวินยัดว้ยควำมรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตำมหลกักฎหมำย เท่ำ ทันต่อสถำนกำรณ์กำรทุจริต และพฒันำเครือข่ำย 
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้ งภำยใน ภำยนอกกระทรวง สำธำรณสุข องค์กรต่อต้ำนกำรทุจริต 
เพื่อสนับสนุนองค์ควำมรู้และข้อมูลในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต เป็นไป ตำมมำตรกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบรำชกำรของคณะรักษำควำมสงบ แห่งชำติ 
ตำมมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 27 มีนำคม 2561 

2.1 มำตรกำรจดักำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยปฏิบติั 

ตำมมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ วนัท่ี 27 มีนำคม 2561 

2.1.1 ก ำหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัรำยละเอียดกำรจดักำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ตำมมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 27 มีนำคม 2561 

2.1.2 ก ำหนดช่องทำงแจง้เร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.1.3 มีขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พฒันำสมรรถนะและองคค์วำมรู้ให้แก่องคค์ณะสหวิชำกำรในกระบวนกำรปรำบปรำม กำรทุจริต ดงันั้น 

กำรสืบสวนขอ้ร้องเรียนขอ้กล่ำวหำให้ด ำเนินกำรโดยองค์คณะสหวิชำกำรในกระบวนกำรปราบปราม 

การทุจริต 

3. กระบวนกำรส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำนในสังกดัผำ่นกลไกชมรมจริยธรรม 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 กระทรวงสำธำรณสุข จดัท ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง 

สำธำรณสุข ฉบับท่ี  1  (พ.ศ.  2564 -2565) ฉบับปรับปรุง ท่ี มีกรอบระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

สอดคลอ้งกบัแผน แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบบัท่ี 1 ซ่ึงขยำยระยะเวลำถึงวนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 

และมีเน้ือหำ สอดคล้องเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน ตลอดจนสอดคล้องกับแผนกำรปฏิรูป 

ประเทศ ดำ้นวฒันธรรม กีฬำ แรงงำน และกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษย ์(ฉบบัปรับปรุง) ท่ีก ำหนดวิสัยทศัน์ 

ว่ำ กระทรวงสำธำรณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมอย่ำงย ัง่ยืน มุ่งเน้นกำรขบัเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในกระทรวงสำธำรณสุข ให้มีควำมต่อเน่ืองและมีทิศทำงเดียวกัน น ำสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำง 

มีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ กระทรวงสำธำรณสุขและประเทศชำติตำมนโยบำยรัฐบำล 

ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) โมเดลประเทศไทยสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยัง่ยืน 



(Thailand 4.0) และยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 (ด้ำนสำธำรณสุข) ท่ีตอ้งกำรพัฒนำ 

ประเทศไทยและคนในชำติใหส้มดุลทั้งทำงวตัถุและจิตใจ ควบคู่กนัไป โดยให ้“คุณธรรมน ำกำรพฒันำ” 

สร้ำง “องคก์รคุณธรรม” ให้สัมฤทธ์ิผลในเชิงประจกัษ ์ให้ กระทรวงสำธำรณสุขเป็นกระทรวงคุณธรรม 

(MoralMinistryofPublicHealth) ภำยใต้หลักปรัชญำของ เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้ำงระบบ 

คุณธรรมของกระทรวงสำธำรณสุขให้เข้มแข็งบนฐำนคิดกำรยึดถือ ประโยชน์ของประเทศชำติ 

เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน น ำสู่กำรเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral MinistryofPublicHealth) 

ภำยใตคุ้ณธรรม 5 ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญูและระบบ เครดิตสังคม ( Social 

Credit) ส่งเสริมกำรใหด้ว้ยพลงัเชิงบวก และบูรณำกำรแนวทำงกำรสร้ำงควำมเขม้แขง็ ของ “บวร” (บำ้น-

ชุมชน / วดั-ศำสนสถำน / โรงเรียน-ส่วนรำชกำร) ตำมมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2562 

เพื่อควำมมั่นคง มั่งคั่ง ย ัง่ยืน ของชุมชนคุณธรรมและน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ พอเพียง 

ก ำหนดไวใ้นแผนปฏิบติักำรส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตำม บริบท 

ของหน่วยงำนในสังกดั 

4. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม 
พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 5 กำรรักษำจรรยำ ขำ้รำชกำร 

มำตรำ 78 บญัญติัใหข้ำ้รำชกำรพลเรือสำมญัตอ้งรักษำจรรยำขำ้รำชกำร ตำมท่ีส่วนรำชกำร ก ำหนด 

ไวโ้ดยมุ่งประสงค ์ใหเ้ป็นขำ้รำชกำรท่ีดี มีเกียรติและศกัด์ิศรีควำมเป็นขำ้รำชกำร โดยเฉพำะในเร่ือง 

ต่อไปน้ี 

(1) กำรยดึมัน่และยนืหยดัท ำในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
(2) ควำมซ่ือสัตยสุ์จริตและควำมรับผิดชอบ 

(3) กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได ้

(4) กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยไม่เลือกปฏิบติัอยำ่งไม่เป็นธรรม 

(5) กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย พุทธศกัรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำมบญัญติัใหรั้ฐ 

พึงจดัใหมี้มำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อใหห้น่วยงำนของรัฐใชเ้ป็นหลกัในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรม 

ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐในหน่วยงำนนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ำกวำ่มำตรฐำนทำงจริยธรรมดงักล่ำว 

พระรำชบญัญติัมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประพฤติปฏิบติั อยำ่งมีคุณธรรม 

ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ ประกอบดว้ย 



(1) ยดึมัน่ในสถำบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษตัริยแ์ละกำร ปกครอง 

ระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(2) ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิตส ำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหนำ้ท่ี 
(3) กลำ้ตดัสินใจ และกระท ำในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกวำ่ประโยชน์ส่วนตวั  และมีจิตสำธำรณะ 

(5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน 

(6) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 

(7) ด ำรงตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดีและรักษำภำพลกัษณ์ของทำงรำชกำร 

และพระรำชบัญญัติมำตรฐำน ทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติ อย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส ำคัญ 

ในกำรจดัท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนของ รัฐเพื่อให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยดงักล่ำว  

ข้ำงต้น อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ 6วรรคหน่ึง แห่ง พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ซ่ึงบัญญัติ ให้องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน ของรัฐมีหน้ำท่ีจัดท ำประมวลจริยธรรม  

ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี ของรัฐท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบ คณะกรรมกำรมำตรฐำน  

ทำงจริยธรรม ว่ำด้วยหลกัเกณฑ์กำรจดัท ำประมวลจริยธรรม ขอ้ก ำหนด จริยธรรม และกระบวนกำร 

รักษำจริยธรรม ของหน่วยงำนและเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 ก.พ. ในฐำนะองคก์รกลำง บริหำรงำนบุคคล 

ของข้ำรำชกำรพลเรือนจึงจัดท ำประมวลจริยธรรม  ข้ำรำชกำรพลเรือน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ 

ในกำรปฏิบติัตน และรักษำคุณงำมควำมดี ท่ีขำ้รำชกำรตอ้งยึดถือในกำรปฏิบติังำน ประมวลจริยธรรม 

ข้ ำ ร ำ ช ก ำ รพล เ รื อน ได้ป ร ะ ก ำ ศ  ใน ร ำ ช กิ จ จ ำ นุ เ บ กษ ำ  เ ม่ื อ วัน ท่ี  2 0  พ ฤษภ ำ คม  2 5 6 4 

และมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนั ถดัจำกวนัประกำศ ในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป โดยมีสำระส ำคญั ดงัน้ี 

ขอ้ 1 ประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรพลเรือนน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศ ในรำชกิจจำ 

นุเบกษำเป็นตน้ไป 

ขอ้ 2 ขำ้รำชกำรพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษำจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 

(1) ยึดมัน่ในสถำบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษตัริย ์และกำรปกครอง 

ระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข ด้วยกำรแสดงออกถึง ควำมภูมิใจในชำติ  

และรักษำ ผลประโยชน์ของชำติ ปฏิบติัตำมหลกัศำสนำท่ีตนนับถือ เคำรพในควำมแตกต่ำงของกำร  

นบัถือศำสนำ ปฏิบติั ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย และเทิดทูนรักษำไวซ่ึ้งสถำบนัพระมหำกษตัริย์ 

(2) ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงตรงไปตรงมำตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม 



โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 

รับผิดชอบ ต่อหน้ำท่ี มีควำมพร้อมรับกำรตรวจสอบและรับผิด มีจิตส ำนึกท่ีดี โดยค ำนึงถึงสังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และ เคำรพต่อศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์

(3) กล้ำตัดสินใจและยืนหยัดท ำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม กล้ำคัดค้ำนในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

กลำ้เปิดเผย หรือรำยงำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนำ้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในกำรปฏิบติัหน้ำท่ี 

โดยปรำศจำกอติ และไม่ยอมกระท ำในส่ิงท่ีไม่เหมำะสมเพียงเพื่อรักษำประโยชน์หรือสถำนภำพ 

ของตนเอง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน เสียสละ มีจิต 

สำธำรณะ  สำมำรถแยก เ ร่ือง ส่ วนตัวออกจำกหน้ำ ท่ีกำรงำน ไม่กระท ำกำรอัน มีลักษณะ 

เป็นกำรขัดกันระหว่ำง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจกำร 

หรือเขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนั เกิดจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของตน 

(5) มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ  แ ล ะ คุ ณ ภ ำพ ข อ ง ง ำ น  ป ฏิ บั ติ ง ำ น ด้ ว ย ค ว ำ ม 

รวดเร็วทนัต่อเวลำและ สถำนกำรณ์ ค ำนึงถึงประโยชน์และควำมคุม้ค่ำในกำรใชท้รัพยำกรของรัฐ รักษำ 

มำตรฐำนกำรท ำงำนท่ีดี พฒันำตนเองอย่ำงต่อเน่ือง ใช้เทคโนโลยีอย่ำงเหมำะสม เช่ือมั่นในระบบ 

กำรท ำงำนเป็นทีม ใหบ้ริกำรแก่ ประชำชนดว้ยควำมเตม็ใจ และเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรท่ีถูกตอ้ง 

(6) ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ท่ี ด้ ว ย ค ว ำ ม เ ท่ี ย ง ธ ร ร ม  ป ร ำ ศ จ ำ ก อ ค ติ  แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ  

โดยกำรใช้ควำมรู้สึกหรือ ควำมสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของควำมแตกต่ำงทำงเช้ือชำติ ศำสนำ เพศ 

อำยุ สภำพร่ำงกำย สถำนะทำง เศรษฐกิจสังคม และตอ้งรักษำควำมเป็นกลำงทำงกำรเมืองโดยไม่อำศยั 

ต ำแหน่งหนำ้ท่ีซ่ึงอำจมีลกัษณะเป็น กำรใหคุ้ณใหโ้ทษแก่นกักำรเมืองและพรรคกำรเมือง 

(7) ด ำ ร ง ต น เ ป็ น แ บบ อ ย่ ำ ง ด้ ว ย ก ำ ร เ ป็ น ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ท่ี ดี แ ล ะ รั ก ษ ำ ภ ำ พ ลัก ษ ณ์  

ข อ ง ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร พึ ง ป ฏิ บั ติ  ต น ใ ห้ เ ป็ น ท่ี เ ช่ื อ ถื อ ศ รั ท ธ ำ แ ก่ ป ร ะ ช ำ ช น 

ปฏิบัติต่อประชำชนด้วยควำมสุภำพอ่อนน้อม ถ่อมตนไม่อ้ำงหรือใช้ อ ำนำจโดยปรำศจำกเหตุผล 

ด ำเนินชีวิตอย่ำงเรียบง่ำยโดยน้อมน ำหลักปรัชญำ ของเศรษฐกิจพอเพียง พระ บรมรำโชวำท 

หลกัค ำสอนทำงศำสนำมำปรับใช ้และปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี ดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและมี วินยั 

ขอ้ 3 หำกขำ้รำชกำรพลเรือนผูใ้ดจะตอ้งยดึถือหรือปฏิบติัตำมจรรยำวิชำชีพตำมกฎหมำยหรือ 
ข้อบังคับอ่ืนใดท่ีก ำหนดไว้โดยเฉพำะ นอกจำกจะต้องรักษำจริยธรรมตำมท่ีบัญญัติไว้ใน ประมวล 

จริยธรรม ขำ้รำชกำรพลเรือนน้ีแลว้ จะตอ้งยดึมัน่ในจรรยำวิชำชีพนั้นดว้ย 

ขอ้ 4 กำรจดัท ำแนวทำงกำรปฏิบติัตนของขำ้รำชกำรพลเรือนตำมประมวลจริยธรรม ขำ้รำชกำร   



พลเรือนน้ี ใหเ้ป็นไปตำมท่ี ก.พ. ก ำหนด 

ข้อ 5 ให้กรรมกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำน  ลูกจ้ำง และผู ้ปฏิบัติงำนอ่ืน ยึดถือปฏิบัติ 

ตำมประมวล จริยธรรมขำ้รำชกำรพลเรือนน้ีดว้ย 

 

  



ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกนั ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนปฏิบัติการท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ใหมี้วฒันธรรมและพฤติกรรมช่ือสัตย ์สุจริต ท่ีมุ่งเนน้กำรปลูก ฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ใหมี้วฒันธรรมและพฤติกรรม 

ซ่ือสัตยสุ์จริต ใหบุ้คคลมีทศันคติท่ีไม่ยอมรับและต่อตำ้นกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม ปีงบประมาณ 2569 ผู้รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริมใหบุ้คลำกรทุกระดบัไดเ้รียนรู้และ 
ปฏิบติังำนตำมหลกัธรรมำภิบำล 

- โครงกำรพฒันำองคก์รเก่ง ดี และมีควำมสุข ส ำนกังำน 

สำธำรณสุขอ ำเภอตระการพืชผล จงัหวดัอุบลรำชธำนี ประจ ำปี 

งบประมำณ 2569 (กิจกรรมอกตรวจสอบภำยใน /เชิดชูคุณธรรม/ 

Happy MOPH) 

- สสอ. 

2. ส่งเสริมใหบุ้คลำกรทุกระดบัไดเ้รียนรู้ 
และปฏิบติังำนตำมหลกัธรรมำภิบำล 

- น ำเสนอกรณีตวัอยำ่งกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมทั้ง 
บทลงโทษ ในท่ีประชุมประจ ำเดือนเจำ้หนำ้ท่ี 

- ลงประชำสัมพนัธ์ควำมรู้หลกัธรรมำภิบำลในเวป็ไซตข์อง 

ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระการพืชผล 

- สสอ. 

3. ส่งเสริมค่ำนิยมกำรยกยอ่งและเชิดชูควำมดี 
ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต 

-กิจกรรมเชิดชูคนดีมีคุณธรรมในท่ีประชุมประจ ำเดือน 
เจำ้หนำ้ท่ี 

- สสอ. 

4. บูรณำกำรปลูกฝังจิตส ำนึกควำมซ่ือสัตยสุ์จริตใหก้บั 
เด็ก เยำวชน และประชำชน 

- โครงกำร TO BE NOMBER ONE 
- โครงกำรพฒันำคุณภำพชีวิตอ ำเภอ 

10,000 สสอ. 



แผนปฏิบัติการท่ี 2 ป้องกนักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเนน้กำรลดและปิดโอกำสกำรทุจริต เพื่อไม่ใหมี้เร่ืองกล่ำวหำเก่ียวกบักำรทุจริต  เพิ่มมำกขึ้น 
 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม ปีงบประมาณ 2567 ผู้รับผิดชอบ 

1.บูรณำกำรระหวำ่งหน่วยงำนในกำรป้องกนัและ 
แกไ้ขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

1.1 ติดตำม ประเมินผล ตรวจสอบภำยใน เครือข่ำยบริกำร 
สุขภำพอ ำเภอตระการพืชผล 

1.2 จดัท ำตู ้ปณ. หรือ เวบ็ไซต ์แจง้เหตุทุจริต 

1.3 จดัตั้งศูนยรั์บเร่ืองรำวร้องทุกข ์

1.4 จดัท ำตูรั้บฟังควำมคิดเห็นและแจง้เหตุทุจริต 

- 
- 

- 

สสอ. 

2.ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 2.1 จดัตั้งเครือข่ำยกำรป้องกนัและเฝ้ำระวงักำรทุจริตระหวำ่ง 
ชุมชนและส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระการพืชผล 

2.2 จดักิจกรรมรณรงคต์ำ้นกำรทุจริต 

2.3 แต่งตั้งประชำชนร่วมเป็นคณะกรรมกำรในกำรด ำเนิน 

งำนต่ำงๆของส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระการพืชผล 

- 
 

- 

- 

สสอ. 



แผนปฏิบัติการท่ี 3 กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเนน้กำรด ำเนินมำตรกำรและกำรลงโทษผูก้ระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อไม่ใหแ้สดงใหเ้ห็น ถึงกำรใหค้วำมส ำคญัและเอำจริงเอำจงัของหน่วยงำน 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม ปีงบประมาณ 2569 ผู้รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินคดีทุจริตใหร้วดเร็วและมีประสิทธิภำพ 1. ก ำหนดขั้นตอนและกระบวนกำรด ำเนินคดีกบัทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

2. จดัตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริง กรณีมีเร่ือง 
ร้องเรียนหรือพบพฤติกรรมส่อในทำงทุจริตและ 

ประพฤติ มิชอบ 
3. จดัท ำหนงัสือแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

ในแต่ละขั้นตอน กำรสอบสวน และกำรลงโทษ 

- สสอ. 

 

 
 


