
                                  
                                                                            

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
เร่ือง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เจตจำนงการบริหารงานสุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

…………………………………………………….. 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็น กลยุทธ์สำคัญในการป้องกัน  
การทุจริตเชิงรุก เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการททุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒(พ.ศ. 256๖-25๗0) 
ได้กำหนดวิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี จึงได้ประกาศนโยบาย คุณธรรมและ
ความโปร่งใส เจตจำนงการบริหารงานสุจริต ดังนี้   
           1. ด้านความโปร่งใส คือ ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน
เคร่งครัด เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมและตรวจสอบในการดำเนินงานสามารถเข้าถึง
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
          2. ด้านความพร้อมรับผิด คือ ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมีความพร้อมท่ีจะ
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจ หรือการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 
          3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการทำงาน คือ ทำให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต          
เชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าท่ี ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์หรือสินบน และการปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยงาน 
          4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปช่ัน และมีความละอาย
และเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการดำเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ คุณธรรมเป้าหมายท่ีบุคลากรนำเป็นหลักยึดมั่น  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
         5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนปฏิบัติงาน   
ตามมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องเป็นธรรม มีคุณธรรมในการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน  
บริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบและ
เป็นธรรม 
 
    ท้ังนี้  ต้ังแต่   ๓  ตุลาคม ๒๕๖๗   เป็นต้นไป            

                                                    
                        (นายชนะ  หอมจันทร์) 
                                   สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 



 


