
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล                        หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 

สถานที่ตั้ง 167 หมู่ที่ 3 ตำบลขุหลุ อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ชื่อผูป้ระสานงาน นายอำพล พิมพ์พรม  ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล โทรศัพท์ โทรศัพท ์094-5429411 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ born2boy@gmail.com LINE ID : 094-5429411  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์
ทับซ้อน ปี 2568 

151 25 50 

2. โครงการเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมและวินัยทางราชการ     
    ปี 2568  

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์
สูงสุด ของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

151 25 50 

3. โครงการจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ พาเสบียงบุญเพ่ือ
สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน  

151 25 50 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน(ต่อ) 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

4. โครงการ สสอ.ตระการพืชผล รว่มใจประหยัดพลังงาน 151 25 50 
5. โครงการ สสอ. คุณธรรม ประจำปี 2568 
- กิจกรรมการรับเรื่องร้องเรียนของ สสอ.ตระการพืชผล 

151 25 50 

 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน..........5..........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............3............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ..................1.................. โครงการ 
      แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............-.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม...........1..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน.............0..............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลดักระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 
5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวถิีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชดั
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

     (1) โครงการ สสอ. คณุธรรม ประจำปี 
2568 

        

151 บุ ค ล า ก ร เป็ น
ต้ น แ บ บ ด้ า น
คุณธรรม 

- ชมรมจริยธรรม สสอ.
ตระการพืชผล 

    

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2         
         (1) โครงการเสริมสร้างพฤติกรรม  
จริยธรรมและวินัยทางราชการ ปี 2568  

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันการทุจริตในการปฏิบตัิหน้าที่
และบรหิารหน่วยงานอยา่งซื่อสัตย์สุจรติ 
โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
ประโยชนส์ูงสุด ของประชาชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 
 
บุคลากรได้ เข้า
ร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์ 
ร้อยละ 70 
 
 
 

  
 
ชมรมจริยธรรม สสอ.
ตระการพืชผล 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

1 ครั้ง 
 
 

 

บุคลากรได้ เข้า
ร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์ 
ร้อยละ 70 

 
 

 

ชมรมจริยธรรม สสอ.
ตระการพืชผล 
 
 

    

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4 
สร้างระบบนิเวศ 
คุณธรรม ส่งเสริม 
พื้นทีส่ังคม / 
สาธารณะ ทั้งที่เป็น
พื้นที่กายภาพ หรือ 
พื้นที่สื่อสังคม 
ออนไลน์  

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การวางระบบ 
คัดเลือกคนดีและผลงานของหน่วยงาน 
อย่างโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากอคติและ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 

แผนย่อยท่ี 1  
กลยุทธ์ที่ 5  
ส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม หรือการ  
ทำความด ีที่เปิด  
โอกาสให้ผู้เข้าร่วม  
กิจกรรมได้สะท้อน  
การมีคุณธรรม  
จริยธรรมของตนทั้ง  
ที่เป็นกิจกรรม  
ภายใน และ  
ภายนอกหน่วยงาน  
 
 
 

1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ  
คุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนรัุกษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การ  
ประหยัด พลังงานและทรัพยากร การจัดการ  
ขยะ และ Zero Waste การสร้างพื้นที่สีเขียว  
การปลูกป่า และอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  
      (1) โครงการ สสอ.ตระการ 
ร่วมใจประหยัดพลังงาน  
 

 
 

 

 

 

12 คร้ัง 

 
 

 

 

 

อัตราการใช้
พลังงานไฟฟ้า

ลดลง 

  
 

 

 

 

ชมรมจริยธรรม สสอ.
ตระการพืชผล 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
กระบวนการ 
จัดการการเรยีนรู ้
คุณธรรม 
จริยธรรมและ 
วัฒนธรรมในการ 
ดำรงชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดให้มีการ  
เรียนรู้เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และ  
วัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต และการรักษา  
วินัยแก่ขา้ราชการพลเรือน พนักงาน  
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
และเจ้าหน้าท่ี ของรัฐทุกประเภท บนฐาน  
ชีวิตวิถีใหม ่ 

(1) โครงการเสริมสร้างพฤติกรรม  
จริยธรรมและวินัยทางราชการ ปี 2568  

 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง  
 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อร้องเรียนการ 
ทุจริตเป็น 0 

  
 

 

 

 

ชมรมจริยธรรม สสอ.
ตระการพืชผล 

 

    

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2 
บูรณาการด้าน 
การส่งเสริม 
จริยธรรมเข้ากับ 
งานด้านการ 
ส่งเสริมคณุะรรม 
เพื่อสร้างสังคม 
วัฒนธรรมภายใน 
หน่วยงาน 
 

4.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมให้  
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
สร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือ  
ประเด็นล่อแหลมต่าง ๆ รวมทั้งการขัดกัน  
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์  
ส่วนรวม ที่อาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสีย  
ช่ือเสียงขาดความเช่ือถือ ศรัทธา หรือ  
พฤติกรรมที่ฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี  
ของรัฐ ในหน่วยงานของตนเอง โดยการ  
จัดทำหลักเกณฑ์ วิธีการ ที่จะใช้ภายใน  
หน่วยงานเพื่อรักษาและส่งเสริมจริยธรรม  
ของหน่วยงานเอง  
     (1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ทับซ้อน  ปี 
2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อร้องเรียนการ 
ทุจริตเป็น 0 

  
 

 

 

 

 

 

 

ชมรมจริยธรรม สสอ.
ตระการพืชผล 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............151.............คน ..............151.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............-............แห่ง ..............-...........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............22.........แห่ง 
...........151.............คน 

............22..........แห่ง 
...........151.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........-..........ระบบ ...........-........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............22.........แห่ง 
...........151.............คน 

............22..........แห่ง 
...........151.............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

         ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  มีเป้าหมายในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมองค์กร ซึ่งคาดว่าผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการจะส่งผลให้เกิดค่านิยมในการทำงานร่วมกันของบุคลากร ซึ่งเป็นปัจจัยในการสร้างคนเก่ง คนดี และคนที่มีความสุขในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
   (นายอำพล  พิมพรม) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 29 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2567 
 

ลงชื่อ           ผู้อนุมัติแผน 
   (นายชนะ หอมจันทร์) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันท่ี 29 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2567 
 
 


