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ส่วนที่ 1 

ความเป็นมา 

ยุทธศำสตร์ชำติว่ำดว้ยกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยำย
ระยะ เวลำกำรใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565 ตำมมติกำรประชุมคณะกรรมกำรป้องกัน              
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกรำคม 2563 ก ำหนดวิสัยทัศน์ คือ 
“ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” และมีพันธกิจในกำรสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต 
ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วน และปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำม      
กำรทุจริตทั้งระบบใหม้ีมำตรฐำนเทียบเท่ำสำกล และบรรลุถึงเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตรช์ำต ิคือ ประเทศไทย
มีค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรูก้ำรทจุริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่ำ ร้อยละ 50 ผ่ำนประเด็น
ยุทธศำสตร์ 6 ด้ำน ได้แก่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนตอ่กำรทจุริต 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 สกัดก้ันกำรทุจริตเชิงนโยบำย 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจรติเชิงรุก 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจรติ 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI)    

                    ของประเทศไทย 

ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) เป็น
ยุทธศำสตร์ที่ตอบสนองนโยบำยรัฐบำล และสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทจุรติ
และประพฤติมิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) ยุทธศำสตร์กำร
จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

กำรผลักดันให้มีกำรแปลงยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และยุทธศำสตร์อ่ืนใดไปสู่กำรปฏิบัตน้ัิน ด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบัน ผ่ำนกำรด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมทั้งด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต และกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต เช่นเดียวกันกับกระทรวงสำธำรณสุขที่ได้จัดท ำแผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำร
ทุจริตและ 

 

 



ประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยำยระยะเวลำกำรใช้แผน
แม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-
2564) ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ไป
จนถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565 แผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทจุริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ก ำหนดวิสัยทัศน์คือ “กระทรวงสำธำรณสุขใสสะอำด ร่วมต้ำน
ทุจริต” มีพันธกิจในกำรสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรแบบ
บูรณำกำร ปฏิรูประบวนกำรป้องกันและปรำบปรำม กำรทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภำพ และบรรลุถึง
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ คือ กำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนใน
สังกัดกระทรวงสำธำรณสุขมีค่ำคะแนนสูงกว่ำ ร้อยละ 90 เมื่อส้ินแผนแม่บท ฯ ซ่ึงกำรป้องกัน ปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ในระยะเวลำที่เหลือน้ีคือปีงบประมำณ พ.ศ. 2567     
จะเป็นกำรปฏิรูปกระบวนกำรด ำเนินงำนจำกเดิม ไปสู่กระบวนกำรท ำงำนแบบบรูณำกำรทัง้ระบบ โดยเริ่มจำก
กำรวำงรำกฐำนทำงควำมคิดของบุคลำกร กระทรวงสำธำรณสุขให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้นอกจำกตนเองจะไม่กระท ำกำรทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อกำรทุจริตที่
เกิดข้ึนในองค์กร บุคลำกร กระทรวงสำธำรณสุขต้องก้ำวข้ำมค่ำนิยมอุปถัมภ์และกำรเพิกเฉยต่อกำรทุจริต 
เจตจ ำนงของผู้บริหำร และบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุขทุกคนต้องร่วมกันท ำใหก้ระทรวงสำธำรณสุขสะอำด
ปรำศจำก กำรทุจริต มีกำรขับเคล่ือนนโยบำยที่มีควำมโปร่งใสตรวจสอบได้กำรปอ้งกันกำรทุจริตที่ได้รบัควำม
ไว้วำงใจ และควำมเช่ือมั่นศรัทธำจำกประชำชนได้อย่ำงรวดเร็ว เป็นธรรม และเท่ำเทียม เพ่ือยกระดับ
มำตรฐำน จริยธรรม คุณธรรมในทุกมิติภำยใต้ยุทธศำสตร์หลัก 3 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ พอเพียง 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

กำรผลักดันให้มีกำรแปลงแผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจรติและประพฤตมิิชอบ กระทรวง
สำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยำยระยะเวลำใช้จนถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567 ไปสู่กำร
ปฏิบัติน้ัน มีมำอย่ำงต่อเน่ืองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นมำ ผ่ำนกำรด ำเนินโครงกำร และกิจกรรมทั้งด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริต กำรปรำบปรำมกำรทุจรติ กำรส่งเสริมคุณธรรม และกำรคุ้มครองจริยธรรม ภำยใต้แนวทำง
กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังน้ัน กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร ส่วนภูมิภำค จึงเป็น 
กลไกในกำรขับเคล่ือนงำนด้ำนกำรตอ่ต้ำนกำรทุจริตของกระทรวงสำธำรณสุข ให้บรรลุตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำ  
ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
(พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติและประพฤตมิิชอบ แผนปฏิบัติกำร ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 



ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) ยุทธศำสตร์กำรจัดสรร งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ            พ.ศ. 
2567แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำต ิฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยำยเวลำให้ใช้ต่อไปจนถึงวนัที่ 
30 กันยำยน 2565 (ตำมมติกำรประชุม คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำต ิครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
10 กุมภำพันธ์ 2564) แนวทำงกำรจัดท ำ งบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
และแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ที่จะน ำไปสู่กำรขับเคล่ือนนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์แต่ละระดบัสู่กำรปฏิบัตอิย่ำงเปน็รูปธรรม และยกระดับมำตรฐำนจริยธรรม คุณธรรมของกระทรวง
สำธำรณสุขในทุกมิติ 

หลักการและเหตุผล 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต

ประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ภำยใต้กลไกกำรขับเคล่ือนงำนด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ของกระทรวงสำธำรณสุข ให้บรรลุตำมยุทธศำสตร์ชำตวิ่ำดว้ยกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจรติ ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
และประพฤติ มิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติกำร ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทจุริตและประพฤติมชิอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) ยุทธศำสตร์กำร
จัดสรร งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1      
(พ.ศ . 2559-2564) ที่ ขยำยเวลำให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565 (ตำมมติกำรประชุม 
คณะกรรมกำรส่งเสริมคณุธรรมแหง่ชำติ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภำพันธ์ 2564) แนวทำงกำรจดัท ำ 
งบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ที่จะน ำไปสู่กำรขับเคล่ือนนโยบำยและยุทธศำสตร์แต่ละระดับสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม และยกระดับมำตรฐำนจริยธรรม คุณธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผลในทุกมิติ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำ นักงำสนธำรณสุขอ ำเภอเหล่ำตระกำรพืชผล ได้ก ำหนดแผนกำร
ขับเคล่ือนตำมนโยบำย มุ่งเน้นของกระทรวงสำธำรณสุข 9 ประเด็นหลัก และได้ก ำหนดให้ 

1. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตำมแนวทำงที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

2. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
: MOPH ITA) เป็นเครื่องมือภำยใต้กำรขับเคล่ือนนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข ปี 2567 ตำมพันธะ สัญญำ
กำรขับเคล่ือนนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข ปี 2567 ประเด็นที่ 8 ธรรมำภิบำล “ยึดหลัก ธรรมำภิบำล 
โปร่งใส ประโยชน์ของประชำชน” โดยที่กำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรกำรทุจรติ และประพฤตมิิชอบ มุ่งเน้นกำร
ป้องกันกำรทุจริต ผ่ำนกระบวนกำร 6 กระบวนกำรส ำคัญ ดังน้ี 

1. กระบวนกำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์สุจรติกำรด ำเนินกำร
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ต้องวำงน้ ำหนักไปที่กำรแก้ไขปัญหำ
ควำมคิด พฤติกรรมกำรปฏิบัติของข้ำรำชกำรที่ไม่สอดคล้อง กับแนวควำมคิดของ 



การเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่” แก้ไขปัญหาโดยใช้ วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง 
(Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง ต้านทุจริต” ใช้โมเดล “STRONG” 
ขับเคล่ือนการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวง สาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมใน
การต่อต้านการทุจริต ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดย
อัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG ประกอบด้วย S–Sufficient หลักความพอเพียง ในความหมายของการต้าน
ทุจริต โดยบุคคลสามารถ คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ         
T-Transparent ความโปร่งใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย R-Realise ต่ืนรู้ คือ การต่ืนรู้และพร้อม
ท่ีจะลงมือทํา ต่ืนรู้ในปัญหาการทุจริต เฝ้าระวัง ซึ่งจะสอดคล้องกับ O-Onward  O-Onward มุ่งไปข้างหน้า 
คือ การให้ผู้อื่นเปล่ียนแปลงตามเราไปในทิศทางท่ีถูกต้อง คือการต่อสู้ในจิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กร
ของเราบริหารจัดการให้ดีขึ้น N-Knowledgeความรู้ คือ การพัฒนาให้เกิดส่ิงใหม่ เพราะอนาคตอาจเกิดการ
เปล่ียนแปลง ในทางของทุจริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นในรูปแบบดิจิทัล และไม่สามารถ
ตรวจสอบ ความรู้เปล่ียนแปลงเสมอในทุกเรื่อง G-Generosity ความเอื้ออาทร คือ ความเอื้ออาทรตาม
จริยธรรมและจิตพอเพียง แต่สาเหตุของการเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัวและ
เครือญาติ สำหรับความเอื้ออาทรในนิยามนั้น มิได้ต้องการหวังผลตอบแทน 

ภายใต้สัญลักษณ์ STRONG คือ  1. มือกำแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจ
ในการต่อสู้ กับการทุจริต ความอยุติธรรม มุ่งมั่นสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 2. มือขวาท่ีกำแน่น แสดงถึง
การยึดมั่นค่านิยม ความพอเพียง (S : sufficient) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน โปร่งใส 
(T : transparent) พร้อมให้ตรวจสอบได้  3. กำมือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจต่ืนรู้              
(R : realise)ต่อปัญหา การทุจริต มุ่งมั่นไปสู่อนาคตข้างหน้า (O : onward ) ในการแก้ไขปัญหาเพื่อความ
เจริญอย่างยั่งยืน ของชาติแสวงหาพัฒนาความรู้ (N : knowledge) ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และ มีความเอื้อ
อาทร (G : generosity)ต่อกันบนพื้นฐานของจริยธรรมและกฎหมาย สอดคล้องกับโมเดลประเทศไทย สู่ความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) การพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ (Thailand 4.0) คือ การยกระดับ
ศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น  “มนุษย์ ท่ีสมบูรณ์”      
ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ บ่มเพาะ ความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝัง
จิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีความ
รับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณธรรมร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมมีความหวัง  (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony) แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ใช้โมเดล 
“STRONG” ขับเคล่ือนในการปรับ ฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน      
ให้สามารถ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคม    
ในการต่อต้านการทุจริตฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้น    
โดยอัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG  

 



2. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
2.1 การบริหารงานท่ีโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) การบริหารงาน
ท่ีโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด หรือ MOPH Integrity 
and Transparency Assessment เรียกย่อๆ ว่า MOPH ITA ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้นํากรอบการประเมิน ของสํานักงาน ป.ป.ช. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2562-2564 มาประยุกต์ใช้ภายใต้
รายละ เอี ยดข้อ คําถาม  ตามแบบ สํารวจห ลักฐาน เชิ งประ จักษ์  (Evidence-Based Integrity and 
Transparency Assessment : EBIT) ใน 5 ดัชนี ปรับเปล่ียนเป็น 9 ตัวช้ีวัด และพัฒนาจากแบบสํารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็นแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)     
ท่ีมุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสําคัญ  กับการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบ
สารสนเทศเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent)  

2.2 มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ป้องกันการรับสินบน ป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และลดการใช้ดุลพินิจ ดังรายละเอียด  

2.2.1 การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2560 
ท่ีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดําเนินการอย่างเคร่งครัด ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ เรื่อง กําหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาน  ความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชน  ตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

2.2.2 การประกาศเจตนารมณ์หรือคํามั่นของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันว่าจะปฏิบัติ หน้าท่ีและบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่ือสาร ท่ีทรงพลังท่ีแสดงออกถึง
ความโปร่งใสในการบริหารราชการอย่างมีธรรมาภิบาล และให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบได้  

2.2.3 การกํากับติดตามการดําเนินงานตามเจตนารมณ์หรือคํามั่นของผู้บริหาร  ในการต่อต้านการ
ทุจริต  

2.2.4. การประเมินความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ของการดําเนินงาน  หรือการปฏิบัติหน้าท่ี    
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2.2.5 การดําเนินหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2.2.6 การรายงานการให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของหน่วยงาน  ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  



2.2.7 การป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  ใน 4 มาตรการ 
ประกอบด้วย  

(1) มาตรการการใช้รถราชการ  
(2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบั ติงานนอกเวลาราชการ  และในวันหยุดราชการ 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ค่าตอบแทนโดยไม่ทําเวช
ปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย และเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมี
เหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข  

(3) มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
(4) มาตรการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกําหนด 
2.2.8 การใช้ทรัพย์สินของราชการและการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  
2.2.9 การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ การตรวจสอบ ความเกี่ยวข้อง

และความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ว่ามีความสัมพันธ์สนิทสนม
กับผู้มาเสนองานหรือไม่  

2.2.10 การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของหน่วยงาน กําหนด ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2.11 แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน  หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม
จากท่ีหน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด  คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ
สํานักงาน  

2.2.12 การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  
2.2.13 การให้ หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ เช่น การงดการให้และ

รับของขวัญในโอกาสต่าง ๆ นโยบาย no gift policy โดยให้ใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ 
เช่น ผ่านโปรแกรมประยุกต์ Application Line ทดแทน  

2.2.14 ก า รจั ด ใ ห้ มี ก า รเ รี่ ย ไ รข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ และ ป ฏิ บั ติ ต า มคู่มือ
การปฏิบัติงานเรื่อง แนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ
ปรับปรุง)  

2.2.15 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และถือว่าเป็นภารกิจท่ี
สําคัญซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องกํากับดูแลด้วยตนเอง  

2.2.16 เสริมสร้างหน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ และมีความเป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวัง
การทุจริตในหน่วยงาน  

2.2.17 เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการตรวจสอบภายใน และการควบคุม  ภายในของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และนําผลการตรวจสอบภายในและการประเมินการควบคุม  ภายในของ
หน่วยงานตรวจสอบมาปฏิบัติอย่างจริงจัง  

2.2.18 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรมในการบริหาร งานบุคคล  



2.2.19 มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  ในการทํางาน 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2563 

3. กระบวนการสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต  
โดยการสร้างและพัฒนากลไกกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการติดต่อ  กับหน่วยงาน

ภาครัฐ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง มาตรการป้องกัน  การทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การดําเนินการตาม
ข้อเสนอของสํานักงาน ป.ป.ช. ข้อ 1.3.1 “ห้ามไม่ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อ ทำการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ สถานพยาบาล” และข้อ 1.4 “ให้
เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในท้ังใน ระดับสถานพยาบาลและระดับหน่วยงานต้นสังกัดของ
สถานพยาบาล” ดังรายละเอียด  

3.1 ผลักดันให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (Rational Drug Use 
หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  

3.2 ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง มาตรการ ป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ  

3.2.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานท่ีทําการจัดซื้อทําการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่างตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  

3.2.2 ให้หน่วยงานท่ีทําการจัดซื้อต้องคํานึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการ ตัดสินใจ  

3.2.3 ให้หน่วยงานท่ีทําการจัดซื้อกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขต  ของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference : TOR) ให้บริษัทคู่ค้า ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ตามมาตรา 174 มาตรา 175 และมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และนิติบุคคลมีระบบอบรม เกณฑ์จริยธรรม ฯ แก่พนักงาน โดย
ให้เป็นคะแนนบวกในคะแนนในหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ ต่อราคา (price performance)  

3.2.4 ให้หน่วยงานท่ีทําการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนา ระบบยาแห่งชาติ
กําหนด  

3.3 บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ตามประกาศ  กระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์  ท่ีมิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ท่ีประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 138 ตอนพิเศษ 104 ง ลงวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2564 อย่างเคร่งครัด กําหนดให้เกณฑ์จริยธรรมเป็นกลยุทธ์เสริมสร้าง ธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อ
และควบคุมค่าใช้จ่ายด้านยาของสถานพยาบาลทุกแห่งในสังกัดกระทรวง สาธารณสุข  

3.4 ประชาสัมพันธ์และปลูกฝังให้บุคลากรและภาคประชาชนมีความตระหนักรู้ ถึงความสําคัญของ
การเสนอขายยาอย่างเหมาะสม 



3.5 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหายา และเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยา ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  

3.6 สร้างเครือข่ายท่ีประกอบไปด้วยบุคลากรในสถานบริการและประชาชน ทําการ  เฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการส่งเสริมการขายยา และการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม รวมถึงมีช่องทาง ในการร้องเรียน และแจ้ง
ข้อมูลการกระทําผิดให้แก่หน่วยงานท่ีมีความรับผิดชอบโดยตรง  

4. กระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โดยการสร้างและพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว เด็ดขาด และ

เป็นธรรม กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัต ของการทุจริต การ
สืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ดําเนินการโดยองค์คณะสหวิชาการในกระบวนการ  ปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ให้แก่องค์คณะสหวิชาการในกระบวนการ  ปราบปรามการทุจริต พัฒนา
กฎหมายปรับปรุงกฎ ระเบียบให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
เพื่อให้ผู้กระทําความผิดถูกลงโทษทางวินัยด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมาย เท่า
ทันต่อสถานการณ์การทุจริต และพัฒนาเครือข่าย ความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวง
สาธารณสุข องค์กรต่อต้านการทุจริต เพื่อสนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการปราบปรามการทุจริต เป็นไป
ตามมาตรการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2561  

4.1 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยปฏิบัติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันท่ี 27 มีนาคม 2561  

4.1.1 กําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2561  

4.1.2 กําหนดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.1.3 มีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.2 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ให้แก่องค์คณะสหวิชาการในกระบวนการปราบปราม การทุจริต 

ดังนั้น การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ดําเนินการโดยองค์คณะสหวิชาการในกระบวนการ  ปราบปราม
การทุจริ 

 
 
 
 
 
 
 



5. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดผ่านกลไกชมรมจริยธรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง

สาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง ท่ีมีกรอบระยะเวลาการดําเนินงาน สอดคล้องกับแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 ซึ่งขยายระยะเวลาถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 และมีเนื้อหา
สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ตลอดจนสอดคล้องกับแผนการปฏิรูป ประเทศ ด้านวัฒนธรรม 
กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (ฉบับปรับปรุง) ท่ีกําหนดวิสัยทัศน์  ว่า กระทรวงสาธารณสุข
เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข
ให้มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน นําสู่การปฏิบัติได้อย่าง  มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
กระทรวงสาธารณสุขและประเทศชาติตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 
2560-2579 (ด้านสาธารณสุข) ท่ีต้องการพัฒนา ประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลท้ังทางวัตถุและจิตใจ
ควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” สร้าง “องค์กรคุณธรรม” ให้สัมฤทธิ์ผลในเชิงประจักษ์ ให้
กระทรวงสาธารณสุขเป็นกระทรวงคุณธรรม (MoralMinistryofPublicHealth) ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างระบบ คุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติ  เหนือกว่าประโยชน์ ส่วนตน นํา สู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral 
MinistryofPublicHealth) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูและระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก และบูรณาการแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง
ของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 
พฤศจิกายน 2562 เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมและน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตาม
บริบท ของหน่วยงานในสังกัด 

6. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม  
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 5 การรักษาจรรยา ข้าราชการ มาตรา 

78 บัญญัติให้ข้าราชการพลเรือสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการ ตามท่ีส่วนราชการ กําหนดไว้โดยมุ่งประสงค์
ให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ โดยเฉพาะ ในเรื่องต่อไปนี้  

(1) การยึดมั่นและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้อง  
(2) ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
(3) การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
(4) การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
(5) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค

สามบัญญัติ ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 



พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 กําหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรม
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบด้วย  

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ  ปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
(3) กล้าตัดสินใจ และกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสําคัญ ในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ
รัฐเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น  อาศัยอํานาจตามมาตรา 6วรรคหนึ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งบัญญัติ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
ของรัฐมีหน้าท่ีจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ี ของรัฐท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม ของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 ก.พ. ในฐานะองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคล ของข้าราชการพลเรือนจึงจัดทําประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ 
ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 และมีผลใช้บังคับต้ังแต่วัน
ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป  

ข้อ 2 ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้  
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึง ความภูมิใจในชาติและรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกต่าง ของการนับถือศาสนา ปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม  โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบ ต่อหน้าท่ี 
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี โดยคํานึงถึงสังคม ส่ิงแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน และ
เคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  



(3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  กล้าเปิดเผย
หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยปราศจากอติ 
และไม่ยอมกระทําในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ ของตนเอง  

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ มีจิต
สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่กระทําการอันมีลักษณะ เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อัน
เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความ รวดเร็วทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ คํานึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษา  มาตรฐานการทํางานท่ีดี 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เช่ือมั่นในระบบ  การทํางานเป็นทีม ให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง  

(6) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัย ตําแหน่งหน้าท่ีซึ่งอาจมีลักษณะเป็น
การให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง  

(7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ ของทางราชการพึงปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อม  ถ่อมตนไม่อ้างหรือใช้
อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนําหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง พระ
บรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพกฎหมายและมี
วินัย  

ข้อ 3 หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย  หรือ
ข้อบังคับอื่นใดท่ีกําหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามท่ีบัญญัติไว้ใน  ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย  

ข้อ 4 การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการพล
เรือน นี้ ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ. กําหนด  

ข้อ 5 ให้กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย  

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติการที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมช่ือสตัย์สุจริต ที่มุ่งเน้นการปลูก ฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ให้บุคคลมีทัศนคติทีไ่ม่ยอมรับและต่อต้านการทจุริตทุกรปูแบบ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ 7  โครงการ/กิจกรรม  ปีงบประมาณ 2567 ผู้รับผิดชอบ 
 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้
และปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

- โครงการพัฒนาองค์กร ส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล 
 จังหวัดอุบลราชธานีประจ าปี 
งบประมาณ 2567 (กิจกรรมอก
ตรวจสอบภายใน /เชิดชูคุณธรรม/ 
Happy MOPH/) 

  
นายอ าพล พิมพ์พรม 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรทกุระดบัได้เรียนรู้
และปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

น าเสนอกรณีตัวอย่างการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้ง บทลงโทษ ในที่
ประชุมประจ าเดือน 

 นายอ าพล พิมพ์พรม 

3. ส่งเสรมิค่านิยมการยกย่องและเชิดชู
ความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต 

- กิจกรรมเชิดชูคนดีมีคุณธรรมในที่
ประชุมประจ าเดือน 

 นายอ าพล พิมพ์พรม 

4. บูรณาการปลูกฝังจิตส านึกความ
ซ่ือสัตย์สุจริตให้กับ เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอ  นางปาริสา ศรีโท 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการลดและปิดโอกาสการทุจริต เพื่อไม่ให้มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการทจุริต เพิ่มมากข้ึน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ  โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 256 ผู้รับผิดชอบ 
 

1.บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการ
ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

1.1 ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ
ภายใน เครือข่ายบริการ สุขภาพอ าเภอ
ตระการพืชผล 
1.2 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทกุข์  
1.3 จัดท าตู้รับฟังความคดิเหน็และแจ้ง
เหตุทุจริต 

 นางสาวปิยวรรณ วิลาบุตร 

2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 2.1 จัดตั้งเครือข่ายการปอ้งกันและเฝ้า
ระวังการทุจริตระหว่าง ชุมชนและ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตระการ
พืชผล 
2.2 จัดกิจกรรมรณรงคต์้านการทจุริต 
2.3 แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงาน ต่างๆ
ของส านักงานสาธารณสุขตระการพืชผล 

 นางสาวปิยวรรณ วิลาบุตร 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการที่ 3 การปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการด าเนินมาตรการและการลงโทษผู้กระท าการทจุริตและประพฤตมิิชอบ เพื่อไม่ให้แสดง
ให้เห็น ถึงการให้ความส าคัญและเอาจริงเอาจงัของหน่วยงาน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม  ปีงบประมาณ 2567 ผู้รับผิดชอบ 
 

1. การด าเนินคดีทุจริตใหร้วดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

1. ก าหนดข้ันตอนและกระบวนการ
ด าเนินคดีกับทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
2. จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง กรณีมีเรื่อง ร้องเรียนหรือพบ
พฤติกรรมส่อในทางทุจรติและประพฤต ิ
มิชอบ  
3. จัดท าหนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษร ในแต่ละข้ันตอน การสอบสวน 
และการลงโทษ 

  

 


