
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี   
ที่  อบ 0933.01/ 275                          วันที่ 2 กันยายน 2567    
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และการป้องกันการทุจริต   
         ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 

ด้วย กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล ได้ดำเนินการตามมาตรการการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และได้รายงานผ่านระบบสารบัญของหน่วยงาน ตั้งแตว่ันที่ 30 สิงหาคม 2567 นั้น 

ในการนี้  กลุ่ มงานบริหาร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  จึ งขอรายงาน                 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และการป้องกันการทุจริต  ประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรทราบ ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต  

 
 

 
         

   (นางสาวปิยวรรณ วิลาบุตร) 
          เจ้าหน้าที่ 
 
 
                                                               ทราบ 
  
                                                       

    
                                              (นายไพรัช จันทพันธ์) 

                                        สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
 
 
                                                                              

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการก ากบัติดตาม มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
และการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกดัทุกแห่ง ด าเนินการก าหนดมาตรการ

การป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ และการป้องกนัการทุจริต ประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งให้ระบุการก าหนด
กลไกการก ากบัติดตามของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อีกทั้ง ยงัไดก้ าหนดมาตรการส าคญัเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกนัการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใส และการแกไ้ขปัญหาการกระท าผิดวินยั               ของเจา้หนา้ท่ีรัฐท่ี
เป็นปัญหาส าคญัและพบบ่อย ซ่ึงประกอบด้วยมาตรการการใช้รถราชการ มาตรการ      การเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจดัท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการ การจดัหาพสัดุ ดงันั้น
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล จึงไดด้ าเนินการตามมาตรการการป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ 
และการป้องกนัการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดงัน้ี 

 

กจิกรรมการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวญั และของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของ
ปี งบป ระม าณ  พ .ศ . 2567  ท่ี มี ลักษณ ะ เป็ น 
Infographic No Gift Policy ใ น น า ม หั ว ห น้ า
หน่วยงาน อยูห่นา้เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

 

 

 

2. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู ้บริหารลงนามในค าส่ัง 
หรือประกาศ หรือขอ้ส่ังการ และมีการขออนุญาต
น าเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

 
 

 

3. มีค  าส่ัง หรือประกาศ หรือข้อส่ังการ มาตรการ
การป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการ
ก าหนดกลไกการก ากับติดตามของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามขอ้มูลประกอบขอ้ค าถาม ประเด็น
ขอ้ 1. ถึง ขอ้ 5. ตามท่ีหน่วยงานก าหนด 

 

 

 

4. มีหลกัฐานหนงัสือแจง้เวียน    
5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่น
เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

 
  

 
 
 
 



1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีลกัษณะเป็น Infographic No Gift Policy ใน
นามหัวหน้าหน่วยงาน อยู่หน้าเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



2. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามในค าส่ัง หรือประกาศ หรือข้อส่ังการ และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. มีค าส่ัง หรือประกาศ หรือข้อส่ังการ มาตรการการป้องกนัการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการก าหนดกลไก
การก ากบัติดตามของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อมูลประกอบข้อค าถาม ประเด็นข้อ 1. ถึง ข้อ 5. ตามท่ี
หน่วยงานก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. มีหลกัฐานหนังสือแจ้งเวียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 

 

 


