
                                  
                                                                            

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เจตจ านงการบริหารงานสุจริต 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตระการพืชผล ประจ าปีงบประมาณ 2567 

…………………………………………………….. 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็น กลยุทธ์ส าคัญในการป้องกัน  
การทุจริตเชิงรุก เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการททุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒(พ.ศ. 256๖-25๗0) 
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล จังหวัดอุบลรำชธำนี จึงได้ประกำศนโยบำย คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส เจตจ ำนงกำรบริหำรงำนสุจริต ดังนี ้  
           1. ด้านความโปร่งใส คือ ปฏิบัติงานทุกข้ันตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน
เคร่งครัด เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมสี่วนรว่มและตรวจสอบในการด าเนินงานสามารถเข้าถึง
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
          2. ด้านความพร้อมรบัผิด คือ ปฏิบัตหิน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมีความพร้อมที่จะ
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจ หรอืการบรหิารงานและการปฏิบตัิงาน 
          3. ด้านความปลอดภัยจากการทจุริตในการท างาน คือ ท าให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต          
เชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอือ้ประโยชน์หรือสินบน และการปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 
          4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรบัพฤติกรรมการทุจริตคอรร์ัปช่ัน และมีความละอาย
และเกรงกลัวทีจ่ะทจุริต มกีารด าเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทัง้ปลูกฝังและสร้างความตระหนกัรู้ คุณธรรมเป้าหมายทีบุ่คลากรน าเป็นหลักยึดมั่น  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู 
         5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนปฏิบัติงาน   
ตามมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัตงิานด้วยความถูกต้องเป็นธรรม มีคุณธรรมในการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน  
บรหิารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลอย่างมรีะบบและ
เป็นธรรม 
 
    ทั้งนี้  ตั้งแต่   ๓  ตุลำคม ๒๕๖๖   เป็นต้นไป            
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           สำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล 

 


