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ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหค้วามรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 
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ระยะเวลาการฝึกอบรม วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล จ านวน 35 คน  

สถานที่อบรม  ห้องประชุมอุดมสุข โรงพยาบาลตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

หลักการและเหตุผล 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เพ่ือให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีการจัดการความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอย่างเป็นระบบ และการให้องค์ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการปลูกฝังและปรับฐาน
ความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออก
จากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้จึงต้องมีการปลูกฝังส่ังสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจาก
รุ่นสู่รุ่น ซ่ึงการแก้ไขปัญหาน้ีต้องวางน้ าหนักไปที่การแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัตขิองข้าราชการ
ที่ไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ“ข้าราชการสมัยใหม่” ใช้วิธีคิดแบระบบ
เลขฐานสอง (Digital Thinking) ภายใต้แนวคิด“จิตพอเพียงต้านทจุริต” โดยใช้โมเดล“STRONG”              มา
ขับเคล่ือนในการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเก่ียวกับเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งน้ี John Langford และ 
Kenneth Kernaghan ได้จ าแนกรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ออกเป็น 7 รูปแบบ และส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดเพ่ิมอีก 2 รูปแบบ รวมทั้งส้ิน 9 รูปแบบ น้ัน                

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล เห็นความส าคัญของการปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรม
ทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม และกระบวนการของหน่วยงานที่ต้องมี
การก าหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานจึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล ปีงบประมาณ 2567 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตั ว กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.  เพ่ือส่งเสริมแนวคิด จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ให้กับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
3.  เพ่ือกระตุ้นให้เกิด สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 



ประโยชน์ที่ได้รับ  
เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ ด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประพฤติ

มิชอบ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ตระหนักและร่วมมือร่วมใจกันใน              
การด าเนินการ ตามมาตรการและกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ และประโยชน์ 
ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและย่ังยืน การให้ความรู้เรื่องการการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ปี 2566 โดยสรุปดังน้ีแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง 
สาธารณสุขระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบการใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ก าหนด 
วิสัยทัศน์ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการ บริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ โดยการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  ให้
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้นอกจากตนเองจะไม่กระท าการ 
ทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดข้ึนอีกต่อไป บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขต้องก้าวข้ามค่านิยม 
อุปถัมภ์และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เจตจ านงของผู้บริหาร บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคน ที่
ต้องการสร้างชาติให้สะอาดปราศจากการทุจริต มีการขับเคล่ือนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุก 
ข้ันตอน ขณะเดียวกันกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจ และความ  
เช่ือมั่น ศรัทธาจากประชาชนว่าจะสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างเข้มแข็ง  
รวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งน้ีเพ่ือยกระดับมาตรฐาน จริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสของ  
กระทรวงสาธารณสุขในทุกมิต ิผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ขัดกัน ความขัดแย้งกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์ หรือการ
กระท าที่บุคคลไม่ว่า จะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมี
ผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่บุคคลน้ันรับผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อประโยชน์
ของส่วนรวม ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 

• การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโตยตรง 
• ใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
• การรับผลประโยชน์โดยตรง 
• การแลกเปล่ียนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
• การน ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
• การน าข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
• การท างานอีกแห่งหน่ึงที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 
• ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปล่ียนสถานที่ท างาน 
• การปิดบังความผิด 

ประโยชน์อันค านวณเป็นเงินได้ 
• การปลดหน้ีหรือการลดหน้ีให้เปล่า 
• การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
• การเข้าค้ าประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
• การให้ค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทน 
• การขายการให้เช่าซ้ือทรัพย์สิน เกินมูลค่าที่เป็นจริงตามที่ปรากฏเห็นในท้องตลาด 
• การใช้สถานที่ยานพาหนะ หรือทรัพย์สินโดยไม่คิดค่าเช่าหรือค่าบริการน้อยกว่าที่คิดกับบุคคลอ่ืน 



โดยปกติทางการค้า 
• การให้ใช้บรกิารโดยไมค่ิดค่าบรกิาร หรือคิดค่าบรกิารน้อยกว่าทีค่ิดกับบคุคลอ่ืนโดยปกติทางการค้า 
• การให้ส่วนลดในสินค้าหรือทรัพย์สินที่จ าหน่าย โดยการให้ส่วนลดมากกว่าที่ให้กับบุคคลอ่ืน โดย 

ปกติทางการค้า 
• การให้เดินทางหรอืขนส่งบุคคล หรือส่ิงของโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าบุคคลอ่ืน 

โดยปกติทางการค้า 
• การจัดเล้ียง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอ่ืน ให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าที่ 

คิดกับ บุคคลอ่ืน โดยปกติทางการค้า 
กิจกรรมที่มีความเสี่ยง 
• การรับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องส่ิงตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
• การรับงานนอกหรือการท าธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน 
• การท างานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานที่มีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงานต้นสังกัดเดิม 
• การน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกค่าน้ ามันด้วย 
• การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพ่ือการส่วนตัว 
• การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า 
• การใช้สิทธิ์ในการเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติแล้วน ายาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 
• การรับประโยชน์จากระบบการล็อกบัตรคิวให้แก่เจ้าหน้าที่หรือญาติเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
• การได้รับผลประโยชน์ เป็นการได้รับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงท า 

ให้การตัดสินใจ เอนเอียง เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ฝ่ายที่ให้ผลประโยชน์กับตน 
• การหาประโยชน์ให้ตนเอง คือการหาผลประโยชน์จากต าแหน่งตัวเอง เช่น การจัดซ้ือจัดจ้าง 

อุปกรณ์ต่างๆ จากร้านครอบครัวตนเอง 
• การท างานหลังเกษียร เป็นการใช้อิทธิพลทางด้านความรู้ ความสามารถ และอิทธิพลจากต าแหน่ง 

เดิมในการท างานของตนเองหรือพวกพ้อง 
• การท างานพิเศษ เช่น การใช้เครื่องมือของรัฐในการท างานพิเศษภายนอกที่ไม่ใช่อ านาจหน้าที่ที่ 

ได้รับมอบหมาย จากหน่วยงาน 
• การรับรู้ข้อมูลภายใน คือการที่เจ้าหน้าทีข่องรัฐเข้าไปรับรู้ข้อมูลภายในหน่วยงาน แล้วน าไปเปิดเผย  

เพ่ือรับส่ิงตอบแทนที่เป็นประโยชน์ทั้งในรูปของเงินและส่ิงอ่ืนๆ 
• การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจการที่เป็นส่วนตน เช่น การน ารถยนต์มาขับ 

เพ่ือให้ประโยชน์ส่วนตนท าให้ต้องเสียงบประมาณเพ่ือซ้ือน้ ามันเกินความจ าเป็น 
กลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวกับการตรวจสอบประเมินราคาและจัดซื้อจัดจ้าง 

• การก าหนดมาตรฐานในสินค้าที่จะจัดซ้ือจัดจ้างให้บริษัทของตนหรือของพวกพ้องได้เปรียบหรือ 
ชนะในการประมูล 

• การให้ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างแก่พรรคพวก เพ่ือแสวงหาประโยชน์ในการประมูลหรือการจ้างเหมา  
รวมถึงการปกปิดข้อมูล 
 
 



การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 • หลักส าคัญของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน มีดังน้ี  

• ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
• สามารถแก้ข้อกล่าวหาในเรื่องความล าเอียงได้  
• แสดงความยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  
• ประชาชนเช่ือมั่นว่าหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมที่เกิดข้ึนอยู่เสมอ 
          ๑. การที่เจ้าหน้าที่ออกนโยบาย เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง แม้ว่าประโยชน์ที่ไดร้ับจะเป็น 
ประโยชน์ทางด้านการเงินหรือไม่ก็ตาม 

๒. การที่เจ้าหน้าที่รัฐด ารงต าแหน่งหรือท าหน้าที่ที่มีความเส่ียงต่อการก่อให้เกิดภาวะผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

๓. การที่เจ้าหน้าที่รัฐรับเงิน ส่ิงของหรือบริการ ซ่ึงอาจจะส่งผลเป็นการตอบแทนแก่ผู้ให้ในอนาคต 
4. การที่เจ้าหน้าที่รฐัประกอบอาชีพอ่ืนพร้อมกับการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดการขัดกันของ 

ผลประโยชน์ได้การด าเนินการจัดการจัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประพฤติมิชอบและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไม่พบปัญหา  
อุปสรรคในการด าเนินการ 

 
 


