
 

   
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล 

เร่ือง  มาตรการป้องกันการทุจริตส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
................................................................................ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ไดก้ าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์ส าคญัในการป้องกนั 
การทุจริตเชิงรุก เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกนัความเส่ียงที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้ งสามารถยับยั้ งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้ นได้ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
ดา้นการป้องกนั ปราบปรามการททุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมตา้นทจุริต” 

ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผลจึงขอขานรับนโยบายด้วยการประกาศ 
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เจตจ านงการบริหารงานสุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล 
ประจ า ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 เพื่ อ เ ป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ  และค่ า นิยมส าหรับข้าราชการ 
และบุคลากรในองค์กร ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ และข้อบังคับอื่น  ๆ  โดยมุ่งเน้น ที่จะน า 
หน่วยงานให้ด า เนินตามภารกิจ  ด้วยความโปร่งใส  บริหารงานด้วยความ ซ่ือสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดงักล่าว จึงก าหนดแนวทางให้บุคลากรใน ส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอตระการพืชผล ถือปฏิบติัและด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ด้านความโปร่งใส คือ ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่าง 
ค รบถ้ วน เ ค ร่ ง ค รั ด  เ ปิ ด โอ ก าส ใ ห้ป ระช าชน ผู้มี ส่ วนได้ ส่ วน เ สี ย  มี ส่ วน ร่ วม แล ะตรวจสอบ 
ในการด าเนินงานสามารถ เขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ ของหน่วยงานไดโ้ดยสะดวกรวดเร็ว 

2. ดา้นความพร้อมรับผิด คือ ปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมีความพร้อมทีจ่ะ 
รับผิดชอบต่อการตดัสินใจ หรือการบริหารงานและการปฏบิติังาน 

3. ดา้นความปลอดภยัจากการทุจริตในการท างาน คือ ท าให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต 
เชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์หรือสินบน และการปฏิบัติ 
ตามเกณฑจ์ริยธรรมการจดัซ้ือจดัหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑท์ีม่ิใช่ยาของหน่วยงาน 

4. ดา้นวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชัน่ และมีความ 
ละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการป้องกัน  
ผลประโยชน์ทบัซ้อน รวมทั้งปลูกฝังและสร้างความตระหนกัรู้ คุณธรรมเป้าหมายที่บุคลากรน าเป็นหลกัยึดมัน่ 
“พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา กตญัญู” 

 
 
 



 
5. ดา้นคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงานที่ชดัเจนปฏิบตัิงาน 

ตามมาตรฐาน คู่มอืการปฏิบตัิงานดว้ยความถูกตอ้งเป็นธรรม มีคุณธรรมในการบริหารงาน และการปฏิบตัิงาน 
บริหารงบประมาณอยา่งเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบไดบ้ริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลอยา่งมีระบบ 
และเป็นธรรม 

ประกาศ ณ วนัที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

(นายไพรัช  จนัทพนัธ์) 
สาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล 

 


