
 
บันทึกข้อความ 

 
 

ส่วนราชการ     ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล จังหวัดอุบลรำชธำนี   
ท่ี  อบ 0933/527                                 วันท่ี   22 กุมภำพันธ์ 2567      
เรื่อง   แจ้งประกำศเกณฑจ์ริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรสง่เสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของ
กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.๒๕๖๔   ปีงบประมำณ 2567  
เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล 

ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล  ได้ออกประกำศเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำร
ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.๒๕๖๔   ปีงบประมำณ 2567 เพื่อใช้เป็น
แนวทำงปฏิบัติอย่ำงมี  ธรรมำภิบำลส ำหรบัส่วนรำชกำร หน่วยงำนและหน่วยบริกำรของกระทรวงสำธำรณสุข  

  ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำร ITA ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล สอดคล้องตำม
หลักเกณฑ์ของกำรประเมิน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล  จึงขอให้ท่ำนลงนำมประกำศเกณฑ์
จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.๒๕๖๔   
ปีงบประมำณ 2567  เพื่อใหบุ้คลำกรได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติและขอเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  
 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพจิำรณำ  
 
 

 
        (นำงสำวปิยวรรณ วิลำบุตร) 
          เจ้ำหน้ำที ่
 
 
                                                               ทรำบ 
  
                                                       

    
                                              (นำยไพรัช จันทพันธ์) 

                                        สำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      
 
       
  
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เจตจ านงการบริหารงานสุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
........................................... 

                     ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ 4 ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสเป็น กลยุทธ์ส ำคัญในกำรป้องกัน     กำรทุจริตเชิงรุก เพื่อให้
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส มีแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต รวมทั้งสำมำรถยับยั้งกำร
ทุจริตที่อำจเกิดขึ้นได้ สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข แผนแม่บทกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยำยระยะเวลำใช้จนถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567 ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ 
“กระทรวงสำธำรณสุขใสสะอำด ร่วมต้ำนทุจริต” 
 
                     ดังน้ัน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล จึงขอขำนรับนโยบำยด้วยกำรประกำศนโยบำยคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส เจตจ ำนงกำรบริหำรงำนสุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
เป็นมำตรฐำนแนวทำงปฏิบัติ และค่ำนิยมส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรในองค์กร ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ  และ
ข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งเน้น    ที่จะน ำหน่ำยงำนให้ด ำเนินตำมภำรกิจด้วยควำมโปร่งใส บริหำรงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมปรำศจำกกำรทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนำรมณ์ดังกล่ำว จึงก ำหนดแนวทำงให้บุคลำกรในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
ตระกำรพืชผล ถือปฏิบัติและด ำเนินกำร ดังน้ี 
                     1. ด้ำนควำมโปร่งใส คือ ปฏิบัติงำนทุกขั้นตอนตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับอย่ำงครบถ้วนเคร่งครัด เปิด
โอกำสให้ประชำชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมและตรวจสอบในกำรด ำเนินงำนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนได้
โดยสะดวกรวดเร็ว 
                     2. ด้ำนควำมพร้อมรับผิด คือ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับและมีควำมพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อ
กำรตัดสินใจ หรือกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติงำน 
                     3. ด้ำนควำมปลอดภัยจำกกำรทุจริตในกำรท ำงำน คือ ท ำให้หน่วยงำนปลอดจำกกำรทุจริต      เชิงนโยบำยและ
กำรทุจริตต่อหน้ำที่ ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรเอ้ือประโยชน์หรือสินบน และกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซ้ือจัดหำและ
กำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของหน่วยงำน 
                     4. ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และมีควำมละอำยและเกรง
กลัวที่จะทุจริต มีกำรด ำเนินมำตรกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งปลูกฝังและ
สร้ำงควำมตระหนักรู้ คุณธรรมเป้ำหมำยที่บุคลำกรน ำเป็นหลักยึดม่ัน “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” 
                     5. ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน คือ ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน 
คู่มือกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมถูกต้องเป็นธรรม มีคุณธรรมในกำรบริหำรงำน และกำรปฏิบัติงำน บริหำรงบประมำณอย่ำงเป็นระบบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลอย่ำงมีระบบและเป็นธรรม 
 
                                               ประกำศ  ณ  วันที่    3  พฤศจิกำยน พ.ศ.๒๕๖6 
    
                                                                  
 
 
                 (นำยไพรัช  จันทพันธ์ ) 
           สำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล 
                                                                                              

 


