
รายงานผลการอบรม โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 9 มกราคม 2567 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 

  การอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ตระการพืชผล 

เป็นการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ตามวัตถุประสงค์ของ โครงการ โดยไม่ได้ใช้

งบประมาณ โดยวิทยากรการอบรมเป็นผู้บริหารของหน่วยงาน ผู้เข้ารับการ อบรม คือบุคลากรสังกัดสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล ทั้ง ข้าราชการ พนักงาน กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว โดยเนื้อหาการ

อบรมให้ความรู้ และสื่อสารให้บุคลากรรับทราบ ทั่วกันทั้งองค์กร ในเรื่อง 

 1.ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง  

ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซ่ึงมีอานาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง หน้าที่ท่ี

บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงการกระทำนั้นอาจจะ เกิดขึ้นอย่างรู้ตัว

หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของ ตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ 

อาทิ การแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดำรงตาแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งใน หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท

จำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ี น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทาน

หรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผล ให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึด

ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสียจึงเกิด ขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้เป็นการกระทำที่ผิดทาง

จริยธรรมและจรรยาบรรณ  

2.การว ิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหาร  ปัจจัย

และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่

อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

3.การว ิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงกระบวนกาวิเคราะห์ความ เสี่ยงที่

เป็นระบบในการบริหารปัจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ ทำให้เกิด 

ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นสำคัญ ความรู้เก่ียวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน จึง หมายถึงความทับซ้อนระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กล่าวท้ังเป็น

สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และ ได้ใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสีย ต่อผลประโยชน์ส่วนรวม มีหลากหลายรูปแบบไม่



จำกัดอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือ

ทรัพย์สินมีลักษณะ ๗ ประการ ดังนี้  

 ๑. หาผลประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อำนาจหน้าที่ให้  

บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าทำงาน เป็นต้น  

๒. รับผลประโยชน์คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากรแล้วรับเงินจากผู้  

มาเสียภาษี หรือเป็นเจ้าหน้าที่จัดซ้ือแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของกำนัลจากร้านค้า เป็นต้น  

๓. ใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในตำแหน่งหน้าที่ ส่งผลท่ีเป็นคุณแก่ฝ่ายใด  

ฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม  

๔. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์หรือคอมพิวเตอร์ราชการ  

ทำงานส่วนตัว เป็นต้น 

 4.ผลประโยชน์ส่วนตน มี 2 ประเภท คือ ที่เก่ียวกับเงิน และที่ไม่เก่ียวกับเงิน  

4.1 ผลประโยชน์ส่วนตนที่เก่ียวกับเงิน ไม่ได้เก่ียวกับการได้มาซ่ึงเงินทองเท่านั้น แต่ยังเก่ียวกับการ  

เพ่ิมพูน ประโยชน์หรือปกป้องการสูญเสียของสิ่งที่มีอยู่แล้ว เช่น ที่ดิน หุ้น รวมถึง การได้มาซ่ึง ผลประโยชน์

อ่ืนๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น ส่วนลดของขวัญ หรือของที่แสดงน้ำใจไมตรีอ่ืนๆ  

4.2 ผลประโยชน์ที่ไม่เก่ียวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทาง  

สังคม วัฒนธรรมอ่ืน ๆ มักอยู่ในรูปความลำเอียง อคติ เลือกที่รักมักที่ชัง • หน้าที่สาธารณะ ของผู้ที่ทำงานให้

ภาครัฐคือ การให้ความสำคัญอันดับต้นแก่ประโยชน์สาธารณะ • ผลประโยชน์สาธารณะ คือประโยชน์ของ

ชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลประโยชน์บุคคล และ กลุ่มคน  

5.ผลประโยชน์ทับซ้อน มี3 ประเภท คือ  

5.1 ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง ทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและสาธารณะเกิดขึ้น  

5.2 ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่คนเห็นว่ามี แต่จริงๆ อาจไม่มีก็ได้ถ้าจัดการ  

ผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้อย่างขาดประสิทธิภาพ ก็อาจนามาซ่ึงผลเสียไม่น้อยกว่าการ จัดการ  

ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง  

5.3 ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจุบันอาจจะทับซ้อนกับ

ผลประโยชน์ สาธารณะได้ในอนาคต  

6.การกระทำที่อยู่ในข่ายประโยชน์ทับซ้อน  



6.1รับผลประโยชน์คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากร แล้วรับเงินจาก  

ผู้มา เสียภาษี หรือเป็นเจ้าหน้าที่จัดซ้ือแล้วไปรับไม้กอล์ฟจากร้านค้า เป็นต้น  

6.2 ใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในตำแหน่งหน้าที่เพ่ือส่งผลที่ เป็นคุณแก่  

ฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม  

6.3 ใช้ทรัพย์สินของนายจ้างเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ได้แก่ การใช้รถราชการ เป็นต้น  

6.4 ใช้ข้อมูลลับของราชการ เช่น รู้ว่าราชการจะตัดถนน แล้วรีบชิงไปซ้ือ ที่ดักหน้าไว้ก่อน  

6.4 รับงานนอก ได้แก่ การเปิดบริษัทหากินซ้อนบริษัทท่ีตนเอง ทำงาน เช่น เป็นพนักงานขายแอบเอา  

สินค้าตัวเองมาขายแข่ง หรือเช่นนักบัญชีที่รับงานส่วนตัวจนไม่มีเวลาทำงานบัญชีในหน้าที่ให้ราชการ    

6.5 ทำงานหลังออกจากตำแหน่ง เป็นการไปทำงานให้ผู้อ่ืนหลังออกจากงานเดิม โดยใช้ความรู้หรือ  

อิทธิพลที่เดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชน์โดยไม่ชอบธรรม เช่น เอาความรู้ในนโยบาย และ แผนของ หน่วยงาน

รัฐไปช่วยหน่วยงานเอกชนหลังเกษียณ 

 7.แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 7.1 หลักนิติธรรม ได้แก่ การตรากฎหมาย กฎ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับ  

ของสังคม ไม่เลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎข้อบังคับเหล่านั้น  

7.2 หลักความโปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซ่ึงกัน โดยมีการให้และการรับข้อมูล ที่สะดวก  

เป็นจริง ทันการณ์ตรงไปตรงมา มีที่มาที่ไปที่ชัดเจนและเท่าเทียม มี กระบวนการตรวจสอบความ ถูกต้อง

ชัดเจนได้  

7.3 หลักการมีส่วนร่วม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคิด ร่วม เสนอ 

ความเห็นในการตัดสินใจปัญหาสาคัญของท้องถิ่น รวมไปถึงการร่วมตรวจสอบ และร่วมรับผิดชอบ ต่อผลของ

การกระทำนั้น  

7.4 หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ได้แก่ เป็นการสร้าง กลไกให้มีผู้รับผิดชอบ ตระหนักในหน้าที่ ที่

มีต่อสังคม ใส่ใจการแก้ปัญหาให้สังคม เคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง และกล้าที่จะยอมรับผล จากการ

กระทำของตน 

 7.5 หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การใช้ทรัพยากรที่มีจำกัดให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่  

ส่วนรวม  



7.6 หลักคุณธรรม ได้แก่ การยึดม่ันในความถูกต้องดีงาม สำนึกในหน้าที่ของตนเอง มีความซ่ือสัตย์  

สุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน ปฏิบัติตาม ค่านิยมของข้าราชการ ดังนี้  

1. มีศักด์ิศรี (ยึดม่ันในความถูกต้อง สุจริต เที่ยงธรรม)  

2. ขยันต้ังใจทำงาน (บริการ/แก้ไขปัญหาประชาชน)  

3. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  

4. รู้ทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม  

5. มุ่งเน้นประสิทธิภาพ (คุณภาพ ดัชนี ประเมินผล) 

 6. รับผิดชอบต่อผลงาน ประชาชน 

 7. มีใจ/การกระทำเป็น ประชาธิปไตย (มีส่วนร่วม โปร่งใส) 

 8. มีผลงาน มุ่งเน้นผลงาน เพ่ือประโยชน์สุข ของประชาชน การปฏิบัติตนในเบื้องต้นที่เจ้าหน้าที่

ภาครัฐสามารถกระทำได้มีดังนี้ 

 - ทำงานตามหน้าที่อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  

- ทำงานตามหน้าที่ตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  

- ระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

- ให้ความสำคัญอันดับต้นแก่ผลประโยชน์สาธารณะ มีความคาดหวังว่าเจ้าหน้าที่ต้องจำกัดขอบเขตที่  

ประโยชน์ส่วนตนจะมามีผลต่อความเป็นกลางในการทำหน้าที่   

- หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการทำหน้าที่ท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

- หลีกเลี่ยงการกระทำ/กิจกรรมส่วนตนที่อาจทำให้คนเห็นว่าได้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน  

- หลีกเลี่ยงการใช้ตำแหน่งหน้าที่หรือทรัพยากรของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  

- ป้องกันข้อครหาว่าได้รับผลประโยชน์ที่ไม่สมควรจากการใช้อำนาจหน้าที่  

- ไม่ใช้ประโยชน์จากตำแหน่งหรือข้อมูลภายในที่ได้ขณะอยู่ในตำแหน่ง ขณะที่ไปตำแหน่งงานใหม่  

การประเมินหลังการอบรมจะเป็นการถาม ตอบ ในประเด็นเนื้อหาก การอบรม ผู้เข้ารับการอบรมส่วนมากร้อย

ละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ 


