
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 

 
1.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 
การพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้า ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตที่มากับ 

กระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานที่สำคญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ  ให้เป็นคนดี  มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 
จริยธรรม  ซ่ึงมีความเก่ียวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมไทย 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว จึงเลง็ เห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสงั กัดสำนกงาน  
สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  เพ่ือให้ตระหนักรู้ถงึ การสร้างจิตสำนึก ใหมีวินัย  และคุณธรรม  จริยธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตยสจริต  รวมทง้ั มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม  ค่านิยม  ด้วยการมี 
จิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนจึงได้จัดทำ โครงการ 
ส่งเสริม  คุณธรรม  จริยธรรม บุคลากรขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของ 
ประชาชน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือปลูกจิตสำนกให้เจ้าหน้าที่ ด้านวินัย  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  เข้าใจหลกธรรม 
ของพระพุทธศาสนา  ไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏบัติราชการ 

๒. เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะในการ 
เสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  สร้างจิตสำนกในการกระทำความดี  รู้จักให้  การเสียสละและ 
การบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลกษณ์ที่ดีขององค์กรในการเสรมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

 
3. เป้าหมาย 

บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
 
4.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
 
5. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ ๑ กำหนดวันและประสานงานวิทยากร และสำรวจผเู้ 
ข้าร่วมโครงการฯ ขั้นตอนที่ ๒ จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
ขั้นตอนที่ ๓ เตรียมการอบรมตามโครงการ 
ขั้นตอนที่ ๔ ดำเนินการจัดการอบรมตามโครงการ 
ขั้นตอนที่ ๕ การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 



6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖7  

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 - ร้อยละของการเรียนรู้เฉลี่ย  
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
 

 
 ผู้เสนอโครงการ  
 

       
( นายอำพล  พิมพพ์พรม ) 

                  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  
 
ผู้อนุมัติโครงการ  

( นายไพรัช จันทพันธ์) 
    สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 


