
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2567 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ 
โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 

1.ลักษณะงาน 1.หน่วยงานมีการแบง่หน้าที่ชัดเจน เหมาะสม และรับ มอบหมายใหเ้หมาะสมกับ
ความรู้ ความสามารถ และไมเ่ป็น อุปสรรคต่อการดําเนินชีวิตส่วนตัว 

1.ดําเนินการแบ่งหน้าที่ความรบัผิดชอบตาม ภาระหน้าที่
และตัวช้ีวัด KPI ตามความเหมาะสม 

2.บุคลากรมสี่วนร่วมในการกําหนดการปฏิบัติงาน ได้รับการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เพื่อพจิารณาความด ีความชอบ 

2.ผู้บงัคับบัญชากําหนดเกณฑ์การประเมินผลการ 
ดําเนินงานและแจ้งให้ผูป้ฏิบัติทราบกันทุกคน 

3.บุคลากรได้รบัข้อมลูข่าวสาร และไดร้ับการถ่ายทอดความรู้ จากกลุ่มงานต่างๆ 3.มีการประชุมในหน่วยงาน เพือ่ค้นหาปญัหาในการ 
ดําเนินงานต่างๆและวางแผนการแกป้ัญหาร่วมกัน 

2.ความมั่นคงและ
ความก้าวหน้า 

1.หน่วยงานมีกาสนับสนุนและสง่เสรมิให้มกีารพฒันา ศักยภาพของบุคลากรด้าน
ความก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที่/ การผลิตผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรม
ใหม่ๆ 

1.จัดทําแผนงาน และสนับสนุนงบประมาณโครงการ 
พัฒนาเครอืข่ายให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ 

2.หน่วยงานมีการประเมินความรู้ ความสามารถ เพื่อเข้าสู่ ตําแหน่งต่างๆอยู่บนพื้นฐาน
แห่งความถูกต้อง เหมาะสม ม ีความยุติธรรม และสามารถเช่ือมั่น ในเกณฑ์ประเมินได้ 

2.ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 ครั้ง/ป ี

3.ด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
ค่าตอบแทนและ สวัสดิการ 

1.บุคลากรได้รบัการศึกษา พัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถให้เหมาะสมกบัตําแหนง่ 1.บุคลากรได้รบัการพัฒนาตามแผนการพัฒนา บุคลากร 
2.บุคลากรได้รบัสวัสดกิารในการตรวจสุขภาพประจําปี 2.บุคลากรทกุคนได้รับสวัสดิการในการตรวจสุขภาพ 

ประจําปีทกุคน 
3.บุคลากรได้รบัรายได้ ค่าตอบแทนต่างๆ ตามความเหมาะสม กับภาระงานทีป่ฏิบัต ิ 3.มีการจัดเวรการรักษาพยาบาล และเบิกค่าตอบแทน

ให้กับบุคลากรตามตําแหนง่อย่างเหมาะสม 
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4. ด้านสถานที่และสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

1.บุคลากรมสีภาพแวดล้อมที่เอื้ออํานวย และมีความปลอดภัย ต่อการทํางาน 1.จัดทําแผนงาน/โครงการพัฒนาหน่วยบรกิาร และ ร่วม
จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้ออํานวย และปลอดภัยใน 
การปฏิบัตงิาน 

2.หน่วยงานมีอปุกรณ์/เครื่องมือแพทย์ และระบบเทคโนโลยี สานสนเทศที ่ช่วยให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง เพียงพอ สะดวก และรวดเร็ว 

2.สํารวจความต้องการอุปกรณ์/เครื่องมือแพทย์ และ 
ระบบเทคโนโลยสีานสนเทศที่ช่วยใหส้ามารถ ปฏิบัติงานได้
อย่างต่อเนื่อง เพียงพอ สะดวก และ รวดเร็ว และจัดทํา
แผนการซื้อใหเ้พียงพอต่อ ผูป้ฏิบัติงาน 

5.ด้านการทํางานเป็นทีมและ
การสร้าง สัมพันธภาพ 

1.หน่วยงานมีการสร้างช่องทางการสื่อสารและการร้องทุกข์ ภายในองค์กร 1.มีการสร้างช่องทางการสื่อสาร และการร้องทุกข์ ภายใน
องค์กร โดยการสร้างกลุ่มไลน์ Facebook ของ สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล เพื่อสื่อสาร พูดคุยกัน 

2.หน่วยงานมีการสร้างสัมพันธภาพและการทํางานเป็นทมี 2.มีกิจกรรมร่วมกันในวันประเพณีไทย และเทศกาล ต่างๆ
เช่นวันปีใหม่ วันสงกรานต์ กิจกรรมแข่งขันกีฬา สสอ.
ตระการพืชผล, กิจกรรมอวยพรในวันสําคัญ เช่น วันเกิด  
มีกองทุนสวัสดกิารครอบครัวสาธารณสุขอําเภอตระการ 

 3.การจัดกิจกรรมการทํางานเป็นทีม OD 
 

                       
 

(นายไพรัช  จันทพันธ์) 
               สาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล 


