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ส่วนราชการ     ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล จังหวัดอุบลรำชธำนี   
ท่ี  อบ 0933/2419                                 วันท่ี   15 พฤศจิกำยน 2566    
เรื่อง   ลงนำมแผนกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ 2567 และอนุญำตเผยแพรบ่นเว็ปไซต์ 
 ของหน่วยงำน 
เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล 

ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล ได้เห็นควำมส ำคัญของกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลอันเป็น
องค์ประกอบต่อประสทิธิภำพและหรือผลส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำน บุคลำกรทุกคนในหน่วยงำนถือเป็นบคุลำกรที่มี
ควำมส ำคัญต่อกำรจัดบริกำรสำธำรณะไปสู่กำรปฏิบัติดังนั้นควำมส ำเร็จและประสิทธิภำพของกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน จึงข้ึนอยู่กับคุณภำพของบุคลำกรทุกคนในหน่วยงำน ซึ่งยึดหลักกำรส ำคัญประกอบด้วย 1.หลักคุณธรรม
(Merit-based) 2.หลักสมรรถนะ(Competency-based) 3.หลักผลงำน(Performance-based) 4.หลักกำร
กระจำยอ ำนำจและควำมรับผิดชอบ(HR Decentralization) 5.หลักคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน (Quality of 
Work life) 
  เพื่อแสดงถึงกำรเผยแพร่นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของผู้บริหำรสูงสุด และเพื่อก่อให้เกิดกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใส่ มีคุณธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล จึงจัดท ำประกำศ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตระกำรพืชผล เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และจัดให้มีกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อประกำศใช้เป็นนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุดต่อไป 

 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพจิำรณำ  
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