
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ชื่อชมรมชมรมจริยธรรม ชมรม STORN จิตพอเพียงต้านทุจริต หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล 

สถานที่ต้ัง167 หมู่ที่ 3 ต าบลขุหลุ อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอบุลราชธาน ี

ชื่อผู้ประสานงานนายอ าพล พิมพ์พรม โทรศัพท0์94-5429411 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 200 คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 200 คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  3 โครงการ 6 กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 90,000 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 การจัดการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน ข้าราชการและพนักงานมีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุกขั้ นตอน  เจ้าที่ที่อยู่รพ.สต.ให้ประชุมผ่านระบบ video conference  และมีเวที
แลกเปลี่ยนข้อมูลทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 จัดประชุมพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ การสร้างวัฒนธรรมการด าเนินงานแบบโปรงใสและมีส่วนร่วม ในองค์กร 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 จัดอบรมต้นปีงบประมาณเพ่ือการน าไปใช้ในหน่วยงานย่อยได้อยา่งรวดเร็วและถั่วถึง 

แบบฟอร์มที่ 1 

18 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงา
น 
ที่

รับผิดชอ
บ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1. กิจกรรม ประชุมเจ้าหนา้ที่
สาธารณสุข ประจ าเดือน 

     จนท.ในสังกัดมีความ
สามัคคี ผลงานตาม
เป้าหมาย 

สสอ.
ตระการ 

60 คน ปลอดการ
ทุจริต 

      

2. กิจกรรม ส่งเสริมกิจรรมตาม
วันส าคัญทางศาสนา 

 เจ้าหน้าที่ทกุคนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 

สสอ.
ตระการ 

60 คน เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

      

3. กิจกรรม สร้างวัฒนธรรมการ
ด าเนินงานแบบโปร่งใส และมี
ส่วนร่วม 
 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจ การสร้างวัฒนธรรม
การด าเนินงานแบบโปรงใส
และมีส่วนร่วม 

สสอ.
ตระการ 

200 คน เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

      

4.สร้างเสริมความร่วมมือกับภาคี
เครือข่าย 

 ได้รับความร่วมมือจาก
ภาคี เครือข่าย       

สสอ.
ตระการ 

60 คน เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

      

5.เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ เพื่อ
บ าเพ็ญประโยชน ์

ได้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์สร้างภาคีเครือ
กับบ้าน วัดราชการ 

สสอ.
ตระการ 

60 คน เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

      

6.จัดเผยแพร่ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

มีเวทีการแลกเปลีย่นข้อมูล
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

สสอ.
ตระการ 

60 คน เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

      

รวม           
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ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
   (นายอ าพล  พิมพรม) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล 
 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 30 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ                   ผู้อนุมัติแผน 
   (นายไพรัช   จันทพันธ)์ 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล 
 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันท่ี 30 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2566 
 



 

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

  


