
 
บันทึกข้อความ 

 
 

ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี   
ที่  อบ 0933/41                                 วันที ่  30 มีนาคม 2566      
เรื่อง   แจ้งประกาศเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔   ปีงบประมาณ 2566  
เรียน   สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  ได้ออกประกาศเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔   ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติอย่างมี  ธรรมาภิบาลสำหรับส่วนราชการ หน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข  

  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการ ITA ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล สอดคล้องตาม
หลักเกณฑ์ของการประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  จึงขอให้ท่านลงนามประกาศเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔   
ปีงบประมาณ 2566  เพ่ือให้บุคลากรได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติและขอเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 
        (ส.อ.หญิงขมาภรณ์  พสุนนท์) 
          เจ้าหน้าที ่
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                                              (นายไพรัช จันทพันธ์) 

                                        สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
 
 
 
 
 
 
 



 
      
 
       
  
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
เร่ือง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เจตจำนงการบริหารงานสุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
........................................... 

                     ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 -2564) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็น กลยุทธ์สำคัญในการป้องกัน     การทุจริตเชิงรุก เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปรง่ใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาใช้จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
 
                     ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล จึงขอขานรับนโยบายด้วยการประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เจตจำนงการบริหารงานสุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อ
เป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรในองค์กร ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งเน้น    ที่จะนำหน่ายงานให้ดำเนินตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ตระการพืชผล ถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 
                     1. ด้านความโปร่งใส คือ ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วนเคร่งครัด เปิด
โอกาสให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมและตรวจสอบในการดำเนินงานสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้
โดยสะดวกรวดเร็ว 
                     2. ด้านความพร้อมรับผิด คือ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมีความพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อ
การตัดสินใจ หรือการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 
                     3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการทำงาน คือ ทำให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต      เชิงนโยบายและ
การทุจริตต่อหน้าที่ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์หรือสินบน และการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 
                     4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปช่ัน และมีความละอายและเกรง
กลัวที่จะทุจริต มีการดำเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งปลูกฝังและ
สร้างความตระหนักรู้ คุณธรรมเป้าหมายที่บุคลากรนำเป็นหลักยึดมั่น “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
                     5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องเป็นธรรม มีคุณธรรมในการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน บริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบและเป็นธรรม 
 
                                               ประกาศ  ณ  วันท่ี    27  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖5 
    

                                                                  
 
 
                 (นายไพรัช  จันทพันธ์ ) 
           สาธารณสุขอำเภอตระการพชืผล 



                                                                                              

 
 


