
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 
ที่ อบ ๐๙๓3/34                                             วันที่  30 มีนาคม 2566 
เรื่อง   รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณี
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล ได ้ กำหนดกรอบแนวทางป้องกันการการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันทุจริต การ
บริหารงานโปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่รัฐกระทำผิดวินัย นั้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล ผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกัน
การให้และรับสินบน ดังนี้ 
ได้มีการจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผลเรื่องกรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑. กำหนดให้กลุ่มงานและ ผอ.สต.ในสังกัดทุกแห่งปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
๒. บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล และ รพ.สต.ในสังกัด ถือปฏิบัติตามกรอบ 

แนวทางโดยเคร่งครัด ไม่พบข้อร้องเรียน หรือการกระทำผิดของบุคลากรในสังกัด 
กำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันกรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๓. หน่วยงานในสังกัด รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุมัติเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานที่หน้าเว็บไซด์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
           
          

                                                     
      
                  (นายจำรัส  พรมบุญ) 
                                                ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
                                                                                        

 
        

                                                                    (นายไพรัช  จันทพันธ์) 
                                                                                สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 


