
 
 

รายงานผลการอบรม โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม บุคลากร 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพชืผล  จังหวัดอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 1/2566  วันที ่9 มกราคม 2566 

ณ   ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพชืผล 

 
 การอบรมโครงการสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม บุคลากร สำนกังานสาธารณสุขอำเภอ

ตระการพชืผล เป็นการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจำปขีองหน่วยงาน ตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ โดยไม่ได้ใช้งบประมาณ โดยวทิยากรการอบรมเป็นผู้บริหารของหน่วยงาน ผู้เข้ารับการ

อบรม คอืบุคลากรสงักดัสำนกังานสาธารณสุขอำเภอตระการพชืผล ทัง้ ขา้ราชการ พนกังาน

กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างช่ัวคราว โดยเนื้อหาการอบรมให้ความรู้ และสื่อสารให้บุคลากรรับทราบ

ทั่วกันทัง้องคก์ร ในเรื่อง 

1.ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถงึ สภาวการณห์รือขอ้เท็จจรงิที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนกัการเมือง 

ขา้ราชการ พนกังานบริษัท หรือผู้บรหิารซ่ึงมอีานาจหนา้ที่เจ้าหน้าที่ของรฐั ปฏิบตัิหน้าที่ในตำแหน่ง

หน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงการกระทำนัน้อาจจะ

เกิดขึน้อย่างรู้ตัวหรือไม่รูต้ัว ทัง้เจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกดัอยู่ในรูปของ

ตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาท ิการแต่งตัง้พรรคพวกเขา้ไปดำรงตาแหนง่ในองค์กรต่างๆ ทัง้ใน

หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกจิ และบริษัทจำกดั หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ี

น้องหรือบริษัททีต่นมีส่วนไดส้่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผล

ให้บุคคลนัน้ขาดการตดัสนิใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยดึผลประโยชนส์่วนตนเป็นหลกั ผลเสียจงึเกดิ

ขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนีเ้ป็นการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

2.การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถงึ กระบวนการวเิคราะห์ความเสี่ยงที่เปน็ระบบในการบริหาร

ปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตขุองโอกาสทีจ่ะทำให้เกดิความเสียหายจาก

การปฏิบัตงิานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

3.การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงกระบวนกาวเิคราะห์ความ

เสี่ยงที่เปน็ระบบในการบริหารปัจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบตัิงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ

ทำให้เกิด ความเสียหายจากการปฏิบัตงิานที่อาจเกดิผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแยง้ระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชนส์่วนร่วมเป็นสาคัญ ความรู้เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน จึง

หมายถึงความทับซ้อนระหว่างผลประโยชนส์่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรฐั กล่าวทัง้เป็นสถานการณท์ี่เจ้าหน้าที่ของรฐัมีผลประโยชน์ส่วนตนอยูแ่ละ

ได้ใช้อิทธพิลตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชนส์่วนตัว โดยก่อใหเ้กดิผลเสีย

ต่อผลประโยชนส์่วนรวม มีหลากหลายรูปแบบไม่จำกดัอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สนิเท่านั้น 

แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินมลีกัษณะ ๗ ประกำร ดังนี ้ 
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๑. หาผลประโยชน์ให้ตนเอง คอื การใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือตนเอง เช่น ขา้ราชการใช้อำนาจหน้าที่ให ้

บริษัทตัวเองไดง้านรับเหมาจากรฐั หรือฝากลกูหลานเขา้ทำงาน เป็นตน้  

๒. รับผลประโยชน์ คอื การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากรแล้วรับเงินจากผู้

มาเสียภาษ ีหรือเปน็เจ้าหน้าทีจ่ัดซ้ือแล้วรับไม้กอล์ฟเปน็ของกำนลัจากร้านคา้ เปน็ตน้  

๓. ใช้อิทธพิล เปน็การเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธพิลในตำแหนง่หน้าที ่ส่งผลที่เป็นคณุแก่ฝ่ายใด

ฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม  

๔. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชนส์่วนตน เช่น การใช้รถยนต ์หรือคอมพวิเตอร์ราชการ

ทำงานส่วนตัว เปน็ต้น  

4.ผลประโยชน์ส่วนตน มี 2 ประเภท คือ ท่ีเกี่ยวกับเงิน และท่ีไม่เกี่ยวกับเงนิ  

4.1 ผลประโยชน์ส่วนตนที่เกีย่วกับเงิน ไม่ได้เกี่ยวกบัการได้มาซ่ึงเงินทองเท่านั้น แต่ยงัเกี่ยวกับการ

เพิ่มพูน ประโยชนห์รือปกป้องการสูญเสียของสิ่งที่มีอยู่แล้ว เช่น ทีด่ิน หุ้น รวมถึง การได้มาซ่ึง

ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น ส่วนลดของขวัญ หรือของที่แสดงน้ำใจไมตรีอ่ืนๆ  

4.2 ผลประโยชน์ที่ไม่เกีย่วกับเงิน เกดิจากความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทาง

สังคม วัฒนธรรมอื่น ๆ มักอยู่ในรูปความลำเอียง อคต ิเลือกทีร่ักมักที่ชัง  

• หน้าที่สาธารณะ ของผู้ที่ทำงานให้ภาครัฐคอื การให้ความสำคัญอันดับตน้แก่ประโยชนส์าธารณะ  

• ผลประโยชนส์าธารณะ คอืประโยชน์ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลประโยชน์บุคคล และ กลุ่มคน  

5.ผลประโยชน์ทับซ้อน มี 3 ประเภท คือ  

5.1 ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึน้จรงิ ทับซ้อนระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและสาธารณะเกิดขึน้  

5.2 ผลประโยชน์ทบัซ้อนที่เห็น เป็นผลประโยชน์ทบัซ้อนที่คนเห็นว่ามี แต่จริงๆ อาจไม่มีก็ไดถ้้าจัดการ

ผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนีอ้ย่างขาดประสิทธภิาพ กอ็าจนามาซ่ึงผลเสียไม่น้อยกว่าการ จัดการ

ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึน้จริง  

5.3 ผลประโยชน์ทับซ้อนทีเ่ป็นไปได้ ผลประโยชนส์่วนตนที่มีในปัจจุบันอาจจะทับซ้อนกับผลประโยชน์

สาธารณะได้ในอนาคต  

6.การกระทำท่ีอยู่ในข่ายประโยชน์ทับซ้อน  

6.1รับผลประโยชน ์คอื การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากร แล้วรับเงินจาก

ผู้มา เสียภาษี หรือเปน็เจ้าหน้าทีจ่ัดซ้ือแล้วไปรับไม้กอลฟ์จากร้านคา้ เป็นตน้ 

6.2 ใช้อิทธพิล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธพิลในตำแหนง่หน้าที่เพ่ือส่งผลที ่เป็นคณุแก่

ฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เปน็ธรรม  

6.3 ใช้ทรัพยส์ินของนายจ้างเพื่อประโยชน์ส่วนตน ไดแ้ก ่การใช้รถราชการ เปน็ต้น  

6.4 ใช้ข้อมูลลับของราชการ เช่น รู้ว่าราชการจะตัดถนน แล้วรีบชิงไปซ้ือ ทีด่ักหน้าไวก้่อน  

6.4 รับงานนอก ได้แก่ การเปดิบริษทัหากนิซ้อนบริษทัทีต่นเอง ทำงาน เช่น เป็นพนักงานขายแอบเอา

สินค้าตัวเองมาขายแข่ง หรือเช่นนกับัญชีที่รับงานส่วนตวัจนไม่มีเวลาทำงานบัญชีในหน้าที่ให้ราชการ  
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6.5 ทำงานหลังออกจากตำแหน่ง เป็นการไปทำงานให้ผู้อื่นหลังออกจากงานเดิม โดยใช้ความรู้หรือ

อิทธพิลที่เดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชน์โดยไม่ชอบธรรม เช่น เอาความรู้ในนโยบาย และ แผนของ

หน่วยงานรัฐไปช่วยหน่วยงานเอกชนหลงัเกษียณ  

7.แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ยึดหลักธรรมาภิบาล  

7.1 หลักนิติธรรม ได้แก่ การตรากฎหมาย กฎ ขอ้บงัคับต่าง ๆ ให้ทนัสมัยและเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับ

ของสังคม ไม่เลือกปฏิบตัิ และสงัคมยนิยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎขอ้บังคับเหล่านั้น  

7.2 หลักความโปรง่ใส ไดแ้ก ่การสร้างความไวว้างใจซ่ึงกัน โดยมีการให้และการรับข้อมูล ที่สะดวก

เป็นจรงิ ทนัการณ์ ตรงไปตรงมา มีที่มาที่ไปที่ชัดเจนและเท่าเทียม มี กระบวนการตรวจสอบความ

ถกูต้องชัดเจนได้  

7.3 หลกัการมีส่วนร่วม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคดิ ร่วม เสนอ

ความเห็นในการตดัสินใจปัญหาสาคัญของท้องถิ่น รวมไปถึงการร่วมตรวจสอบ และร่วมรบัผิดชอบ

ต่อผลของการกระทำนั้น  

7.4 หลักความรบัผิดชอบตรวจสอบได้ ได้แก่ เปน็การสร้าง กลไกให้มีผู้รับผิดชอบ ตระหนกัในหน้าที่ 

ที่มีต่อสังคม ใส่ใจการแก้ปัญหาให้สงัคม เคารพในความคดิเห็นทีแ่ตกต่าง และกล้าที่จะยอมรบัผล

จากการกระทำของตน  

7.5 หลกัความคุม้ค่า ได้แก่ การใช้ทรัพยากรที่มีจำกดัให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า เพื่อประโยชน์สงูสุดแก่

ส่วนรวม  

7.6 หลักคณุธรรม ได้แก่ การยดึม่ันในความถกูต้องดีงาม สำนึกในหน้าที่ของตนเอง มีความซ่ือสัตย์

สุจรติ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวนิัย และเคารพในสทิธิของผู้อ่ืน  

ปฏิบัติตาม ค่านิยมของข้าราชการ ดงันี้  

1. มีศักดิ์ศร ี(ยดึม่ันในความถูกต้อง สุจริต เที่ยงธรรม)  

2. ขยันตั้งใจทำงาน (บรกิาร/แก้ไขปัญหาประชาชน)  

3. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  

4. รู้ทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสงัคม  

5. มุ่งเนน้ประสิทธภิาพ (คุณภาพ ดัชน ีประเมินผล)  

6. รับผิดชอบต่อผลงาน ประชาชน  

7. มีใจ/การกระทำเป็น ประชาธิปไตย (มีส่วนร่วม โปร่งใส)  

8. มีผลงาน มุ่งเน้นผลงาน เพื่อประโยชน์สุข ของประชาชน  

การปฏิบัติตนในเบื้องต้นที่เจ้าหน้าท่ีภาครัฐสามารถกระทำได ้มดีังนี้  

- ทำงานตามหน้าที่อย่างเต็มทีแ่ละมีประสิทธิภาพ  

- ทำงานตามหน้าที่ตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  

- ระบุผลประโยชน์ทับซ้อนทีต่นเองมีหรืออาจจะมีและจดัการอย่างมีประสิทธภิาพ  

- ให้ความสำคัญอันดับตน้แก่ผลประโยชนส์าธารณะ มีความคาดหวังว่าเจ้าหน้าที่ต้องจำกดัขอบเขตที่

ประโยชน์ส่วนตนจะมามีผลต่อความเป็นกลางในการทำหน้าที ่ 



4 
 

- หลกีเลี่ยงการตดัสินใจหรือการทำหน้าที่ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

- หลกีเลี่ยงการกระทำ/กจิกรรมส่วนตนที่อาจทำให้คนเห็นว่าได้ประโยชน์จากขอ้มูลภายใน  

- หลกีเลี่ยงการใช้ตำแหน่งหน้าที่หรือทรัพยากรของหนว่ยงานเพื่อประโยชนส์่วนตน  

- ป้องกันขอ้ครหาว่าได้รับผลประโยชน์ที่ไม่สมควรจากการใช้อำนาจหน้าที่  

- ไม่ใช้ประโยชน์จากตำแหน่งหรือขอ้มูลภายในที่ได้ขณะอยู่ในตำแหน่ง ขณะท่ีไปตำแหนง่งานใหม่  

 

การประเมินหลงัการอบรมจะเป็นการถาม ตอบ ในประเด็นเนือ้หาการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม

ส่วนมากร้อยละ 90 มีความรู้ ความเขา้ใจ 


