
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 

 
 
๒.หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
 
 การพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้า ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยนื  และสามารถก้าวพ้นทกุวิกฤตที่มากบั
กระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานที่สำคัญจากการพฒันาบุคคลในประเทศน้ันๆ  ให้เป็นคนดี  มีวินัย ใฝ่คุณธรรม  
จริยธรรม  ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกบัการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมไทย 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว จึงเลง็เห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสงักัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ใหม้ีวินัย  และคุณธรรม  จริยธรรม  
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต  รวมทัง้มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม  ค่านิยม  ด้วยการมี
จิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนจึงไดจ้ัดทำ โครงการ          
ส่งเสริม  คุณธรรม  จริยธรรม บุคลากรข้ึน เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ ด้านวินัย  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  เข้าใจหลกัธรรม 
 ของพระพทุธศาสนา  ไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 ๒. เพื่อให้พนกังานเจ้าหน้าที่ ได้รับการพฒันาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหม้ีจิตสาธารณะในการ
เสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี  รู้จักให้  การเสียสละและ
การบำเพ็ญสาธารณะประโยชนร์่วมกัน 
 ๓. เพื่อเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีขององค์กรในการเสรมิสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
 
๔. เป้าหมาย 
 บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  
 
๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
 
๖. วิธีการดำเนนิการ 
 ข้ันตอนที่ ๑ กำหนดวันและประสานงานวิทยากร และสำรวจผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ 
 ข้ันตอนที่ ๒ จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัต ิ
 ข้ันตอนที่ ๓ เตรียมการอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนที่ ๔ ดำเนินการจัดการอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนที่ ๕ การติดตามและประเมินผล 
 



๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 -  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 -  ร้อยละของการเรียนรูเ้ฉลี่ย 

-  ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมีความพึงพอใจ 
 
 

ผู้เสนอโครงการ      
      ( นายจำรสั พรมบุญ ) 
                ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ                                             
 
          ( นายไพรัช จันทพันธ์ ) 
                             สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 

 


