
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี   
ที่  อบ ๐๙๓๓/ ๑๓๗๙                                       วันที่  ๒๙ เดือน มิถุนายน ๒๕๖๖     
เร่ือง    ประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก 
(ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชัว่คราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) และ
ขออนุมัติเผยแพร่ทางเว็บไซต์    
เรียน   สาธารณสุขอำเภอตระการพชืผล 
 เร่ืองเดิม 
 ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้กำหนดให้
หน่วยงานดำเนนิการประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น 
และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข)  รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ และมีการเผยแพร่ นัน้ 

ข้อพิจารณา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  จังหวัดอบุลราชธานี ได้กำหนดให้หน่วยงาน

ดำเนินการประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก 
(ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชัว่คราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) )  
รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบทั่วท้ังองค์กร  
 ข้อเสนอ 
 ควรดำเนินการ ประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น 
และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และ เผยแพร่บนเว็บไชด์หน่วยงาน  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนุญาต 
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