
แผนพฒันาบุคลากรสังกดัส านกังานสาธารณสุขอ าเภอตระการพืชผล ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วิธีการพฒันา แผนงาน/โคงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะ
ไดร้ับ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ระดบั จ านวน 

๑.การปฐมนิเทศ ๑.๑ โครงการ
ปฐมนิเทศ ขรก/
พกส./ลจช 

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเขา้
ในบทบาท
หน้าที่ การ
ด าเนินงาน 

ทุกต าแหน่ง ตามที่ไดร้ับการ
จดัสรร 

เป็นไปตาม
รายจ่ายแต่ละ
หลกัสูตร 

ปง.๖๖ บุคลากรที่บรรจุ
ใหม่มีความรู้/
ทกัษะ/เขา้ใจ
บทบาทหน้าที่ 

สสจ. 
สสอ. 

๒.การฝึกอบรม ๒.๑ ผูบ้ริหาร
สาธารณสุข
ระดบักลาง ผบก. 

เพื่อพฒันา
ศกัยภาพ
บุคลากรในดา้น
การบริหาร 

ผอ.รพสต. 
หน.กลุ่มงาน 

๒  คน ๓๐,๐๐๐/คน ๑ เดือน น าความรู้มา
ขบัเคลื่อนงาน
และพฒันา
องคก์ร 

วิทยาลยั 
นกับริหาร
สาธารณสุข 

 ๒.๒  ผูบ้ริหาร
สาธารณสุขระดบั
ตน้ ผบต. 

เพื่อพฒันา
ศกัยภาพ
บุคลากรในดา้น
การบริหาร 

ผอ.รพสต. 
 

๒  คน ๒๕,๐๐๐/คน ๑ เดือน น าความรู้มา
ขบัเคลื่อนงาน
และพฒันา
องคก์ร 

วิทยาลยั 
นกับริหาร
สาธารณสุข 

 ๒.๓ เวชปฏิบติั
ครอบครัว 

เพื่อพฒันา
ศกัยภาพดา้น
การพยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพ ๒ คน ๕๐,๐๐๐/คน ๕ เดือน น าความรู้มา
ขบัเคลื่อนงาน
และพฒันา
องคก์ร 

ว.พยาบาลบรม
ราชชนนี 

 ๒.๔ นกัจุล
ทศันาจร/ตรวจ
หนอนพยาธิ 

เพื่อพฒันา
ศกัยภาพการ
ตรวจหาพยาธิ 

นกัวิชาการ
สาธารณสุข 

๑๐ คน เป็นไปตาม
รายจ่ายเจา้ของ
โครงการ 

๕ วนั น าความรู้มา
พฒันางานใน
พื้นท่ี 

สสจ. 



๓.การศึกษาต่อ ๓.๑ การศึกษาต่อ
ในระดบัปริญญา 

เพื่อพฒันาองค์
ความรู้ 

จพ./พกส./ลจช. ๑๒ คน เป็นไปตาม
เจา้ของหลกัสูตร 

แลว้แต่หลกัสูตร พฒันาศกัยภาพ
ตวัเอง 

มหาวิทยาลยั
เจา้ของหลกัสูตร 

๔. การประชุม/
สัมนา 

๔.๑ ประชุม
พฒันาศกัภาพ ผอ.
รพสต. 

เพื่อพฒันาองค์
ความรู้ 

ผอ.รพสต. ๒๙ คน ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

ทุกเดือน การพฒันางาน
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สสอ. 

 ๔.๒ ประชุม
พฒันาศกัภาพ 
พยาบาลวิชาชีพ 

เพื่อพฒันาองค์
ความรู้ 

พยาบาลวิชาชีพ ๓๐ คน ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

ทุกไตรมาส การพฒันางาน
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สสอ. 

 ๔.๓ ประชุม
พฒันาศกัภาพ นว./
จพ/จพ.ทนัตะ 

เพื่อพฒันาองค์
ความรู้ 

นว./จพ/จพ.ทนั
ตะ 

นว/จพ ๔๔ คน 
จพ.ทนัตะ ๑๔ 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

ทุกไตรมาส การพฒันางาน
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สสอ. 

 ๔.๔ประชุม
พฒันาศกัภาพ 
พกส/ลจช. 

เพื่อพฒันาองค์
ความรู้ 

พกส/ลจช ๕๔ คน ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

ทุกไตรมาส การพฒันางาน
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สสอ. 

 


