
 
      
 
       
  

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
เร่ือง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เจตจำนงการบริหารงานสุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
........................................... 

                     ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็น กลยุทธ์สำคัญในการป้องกัน     
การทุจริตเชิงรุก เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต รวมท้ังสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้ สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข แผนแม่บท
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยาย
ระยะเวลาใช้จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
 

                     ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล จึงขอขานรับนโยบายด้วยการประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส เจตจำนงการบริหารงานสุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรในองคก์ร 
ใหย้ึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งเน้น    ท่ีจะนำหน่ายงานให้ดำเนินตามภารกิจ
ด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์
ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล ถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 
                     1. ด้านความโปร่งใส คือ ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน
เคร่งครัด เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมและตรวจสอบในการดำเนินงานสามารถเข้าถึงข้อมูล
ต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
                     2. ด้านความพร้อมรับผิด คือ ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมีความพร้อมท่ีจะ
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจ หรือการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 
                     3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการทำงาน คือ ทำให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต       
เชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าท่ี ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์หรือสินบน และการปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยงาน 
                     4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีความ
ละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการดำเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ คุณธรรมเป้าหมายที่บุคลากรนำเป็นหลักยึดมั่น 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
                     5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องเป็นธรรม มีคุณธรรมในการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน 
บริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบและเป็นธรรม 
 

                                               ประกาศ  ณ  วันท่ี    27  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖5 
 

 
 

                                 (นายไพรัช  จันทพันธ์ ) 
       สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
                                                                                              

 


