
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี   
ที่  อบ ๐๙๓๒/๓๑                                         วันที่  ๕  เดือน มกราคม ๒๕๖๕       
เร่ือง    ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน    
เรียน   สาธารณสุขอำเภอตระการพชืผล 
 เร่ืองเดิม 
 ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้กำหนดให้
หน่วยงานดำเนนิการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน นัน้    
         ข้อพิจารณา 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  จังหวัดอบุลราชธานี ได้กำหนดให้หน่วยงาน
ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบทั่วท้ังองค์กร   

ข้อเสนอ 
ควรดำเนินการ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน    
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนุญาต 

                                                 
(นายจำรสั พรมบุญ) 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
 

ทราบ อนญุาต 

 
(นายณรงค์  แผลงศร) 

สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 


