
รายงานสรุปผลการประชุมตามแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  ประจำปีงบประมาณ 2565 

วันท่ี 4 ตุลาคม 2564 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 

รายชื่อผู้มาประชุม  

1 นายณรงค์  แผลงศร สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล สสอ.ตระการพืชผล 

2 นายจำรัส  พรมบุญ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล สสอ.ตระการพืชผล 

3 นายวิษณุพร  รุ่งเรือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ตระการพืชผล 

4 นางศรสวรรค์  ชื่นใจ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.ตระการพืชผล 

5 นางปาริสา  ศรีโท พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.ตระการพืชผล 

6 นางอาริยา  ทุมนันท์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ตระการพืชผล 

7 นาสาวปิยวรรณ วิลาบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.ตระการพืชผล 

8 นางสาวรุ่งนภา สาเมฆ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.ตระการพืชผล 

9 นายวิรุฬห์  ศรีมาชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.กระเดียน 

10 นางสาวน่ิมละมัย หนูก่ำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.เวียง 

11 นางจารุจิต  ฉกรรจศ์ิลป ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.กุง 

12 นายยุทธพงษ์  วรุณธรรม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.คำสมิง 

13 นางหนูเล็ก  ลาวชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.กุดยาลวน 

14 นายทศพล  แก้วสิงห์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.คอนสาย 

15 นางสาวนิตยา  หลุ่มภู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.ถ้ำแข้ 

16 นายอภิชาติ วิลามาศ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.โนนกุง 

17 นายสุวิทย์   ทองจำรัส นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.คำแคนน้อย 

18 นางนันทา  ศรีคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.ตากแดด 

19 นายศรายุทธ  ศรีสันต์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.ท่าหลวง 

20 นายสุทัศน์  โอษฐิเวช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.กุศกร 

21 นางสาวสลิตตา  จัมปะโสม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.กุศกร 

22 นายนาวิน   ลาวชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.โนนกุง 

23 ว่าท่ี ร.ต.กิติศักด์ิ  ศรีดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.โพนเมือง 

24 นายมัฆวาน  สาริบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.สะพือ 

25 นายสถิตย์  คำโสภา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.นาพิน 



26 นางบานเย็น  จันทร์ชนะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.เซเป็ด 

27 นายคำปน  จันทร์ชนะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.นาเด่ือ 

28 นายรุ่งโรจน์  ทีอุทิศ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.ขามเปี้ย 

29 นางประกาย  แสนจันทร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.ท่าบ่อแบง 

30 นายอัตชัย  ปัตตัง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.ท่าบ่อแบง 

31 นางกัลยา     ไชยสัตย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.เป้า 

32 นายยุทธศักด์ิ  สุขศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.หนองเต่า 

33 นางขมาภรณ์  พสุนนท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ตระการพืชผล 

34 นางวิไล อ่อนตาม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.ใหม่เจริญ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

-ตามท่ีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA ) เพื่อให้การดำเนินงาน
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปอย่างจริงจังต่อเนื่อง สอดคล้องกับนโยบายนายกรัฐมนตรี
และกระทรวงสาธารณสุข ท่ีมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยในสังกัดดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องนี้ทุกหน่วยงาน ซึ่งกจิกรรม
ย่อยๆในหัวข้อผลประโยชน์ทับซ้อนมีดังนี้  

1.หน่วยงานต้องมกีารวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
2.มีรายงานการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  
3.มีแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  
4.มีการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงานซึ่งวันนี้จะ  

ทำกิจกรรมแรกก่อน ผมจะให้ทุกท่านช่วยระดมความคิดว่าหน่วยงานของเรามีความเส่ียงเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอะไรบ้างและวิธีแกไ้ขด้วยนะครับ  
 
 

1 การบริหารจัดการตามหลัก  4  ประการ สำหรับจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบด้วย 
ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ : เจ้าหน้าท่ีต้องตัดสินใจภายในกรอบกฎหมาย และนโยบายตาม

ขอบเขตหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ให้มีผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง 
สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด : กำหนดขั้นตอนการทำงานท่ีชัดเจน และเปิดเผยให้

ประชาชนทราบ รวมถึงเปิดโอกาสให้ตรวจสอบ 
ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง :เจ้าหน้าท่ีต้องระบุผลโประโยชน์ทับ

ซ้อนในการปฏิบัติและจัดการกับเรื่องส่วนตัวเพื่อหลีกเล่ียงปัญหาให้มากท่ีสุดโดยฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการสร้างระบบป้องกัน พร้อมกำหนดนโยบาย 

สร้างวัฒนธรรมองค์กร :ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายท่ีช่วยสนับสนุนการตัดสินใจใน
เวลาท่ีมีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น 



2.แนวทางการจัดลการผลประโยชน์ทับซ้อน 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
          1 ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดท่ีอาจเกิดขึ้นในองค์กร กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน งาน 
          2 พัฒนานโยบาย และกลยุทธ์การจัดการปัญหา 
          3 ให้ความรู้แก่บุคลากรโรงพยาบาลเชียงดาวรวมถึงคณะผู้บริหาร 
          4 ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
          5 ส่ือสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนหน่วยงาน และประชาชนทราบถึงความมุ่งมั่นสน
การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
          6 บังคับใช้นโยบายท่ีกำหนด 
          7 มีการทบทวนมาตรการ นโยบาย ท่ีกำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ 
3 แนวทางการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
          1 ปรับปรุงนโยบาย มาตรการ ให้รัดกุม ชัดเจน ลดโอกาสท่ีจะใช้อำนาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
          2 คอยสังเกต ประเมินพฤติกรรมความเส่ียงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเป็นระบบในกรณีท่ีมี
เหตุการณ์เกิดขึ้นอาจใช้ท้ังการติดต้ังกล้องวงจรปิด และการใช้สายสืบภายใน 

3 ลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิธีการสับเปล่ียนหมุนเวียนงานเพื่อป้องกนัการรวมกลุ่ม 
          4 ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีระดับบริหารเนื่องจากมีแนวโน้มท่ีจะเกิดผลประโยชน์สูง 
          5 มีระบบพิจารณาคัดเลือกผู้ทำหน้าท่ีดูแลเรื่องการเงินทุกระดับเป็นพิเศษ และควรให้ตรวจสอบ
พฤติกรรมร่ำรวยผิดปกติ 
          6 ควรมีการศึกษาวิจัยอย่างแท้จริงในกลุ่มงานท่ีมีปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนสูง 

7 ควรมีการทดสอบเรื่องความซื่อตรงของข้าราชการ บุคลากร ในหน่วยงานเป็นครั้งคราว 
8 ทำการสำรวจทัศนคติของประชาชน และผู้รับบริการ เพื่อประเมินผลการทำงาน และการ

คอร์รัปช่ัน 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องติดตามผลการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้ ผอ.รพ.สต.ทุกแห่งให้ความสำคัญและแจ้ง
บุคลากรทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

ท่ีประชุมรับทราบ และกำหนดให้มีการติดตามในเวทีประชุมประจำเดือน
ทุกเดือน 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
   เลิกประชุม เวลา 12.30 
      
 
      
 



                
                นายวิษณุพร  รุ่งเรือง 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ผู้บันทึกการประชุม 

 
 

 
 

 
 

(นายจำรัส  พรมบุญ) (นายณรงค์ แผลงศร) 
ตำแหน่งผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล ตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 

   ผู้รายงานการประชุม                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


