
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
 

ชื่อชมรม   Strongสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล  
สถานที่ต้ัง  167 หมู่ที่ 3 ตำบลขหุลุ อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี ............................................................................................................................... 
ชื่อผู้ประสานงาน นายจำรัส  พรมบุญ โทรศัพท์ .......0639141386   

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1. กิจกรรม  ประชุมเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข        /   0 เจ้าหน้าท่ีร่วม
ประชุมทุกเดือน 

 

2. กิจกรรม  ส่งเสริมกจิกรรมตามวันสำคัญทางศาสนา        /   0  เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา
ในวันสำคัญ 

 

3. กิจกรรม.............สร้างวัฒนธรรมการดำเนินงานแบบโปร่งใส และมีส่วนร่วม.......          /                0 เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความเข้าใจ การ
ดำเนินงานแบบ
โปร่งใสและมีส่วน
ร่วม 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

4. กิจกรรม   สร้างเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย        /   0 ได้รับความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่าย 

 

5. กิจกรรม   เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือบำเพ็ญประโยชน์        /   0  เจ้าหน้าท่ีในสังกัดมี
ความสามัคค ี

 

6. กิจกรรม.............จัดเผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรมและ  
                        จริยธรรม    

      /                0 มีเวทีแลกเปลี่ยน
ข้อมูลด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

 

 

ลงช่ือ   ผู้รายงาน 
                ( สิบเอกหญิงขมาภรณ์  พสุนนท ์) 
             ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                         เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                            หรอืผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
             วันที ่ 31 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

 


