
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นในการพฒันาปรับปรงุตนเอง 
กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัตริาชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ60) 

………………………………………………………………………….. 
 ตามกฎก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552 กำหนดใหเ้มื่อผู้บังคับบญัชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ของข้าราชการพลเรือนสามัญตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กำหนดตามมาตรา 76แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ  
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดมผีลการปฏิบัติราชการในระดบัที่ต้องให้ได้รบัการ 
พัฒนาปรับปรงุตนเองก็ให้แจ้งผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พรอ้มทัง้กำหนดให้ผู้นั้นเข้ารบัการพัฒนา 
ปรับปรงุตนเองโดยใหล้งลายมอืช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ในการพัฒนาปรบัปรุงตนเองใหผู้้บงัคับบัญชา  
จัดให้ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพฒันาปรับปรงุตนเองโดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของ 
ทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป นั้น 
 ดังนั้น เพื่อใหก้ารประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการดำเนินไปด้วยความเรียบรอ้ย ถูกต้อง  

และเป็นไปตามกฎ ก.พ. ดังกล่าวสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการ 
 จัดทำคำมั่นในการพฒันาปรับปรงุตนเองกรณีข้าราชการมผีลการปฏิบัติราชการ ในระดับตอ้งปรับปรงุ  
(ตำ่กว่า ร้อยละ 60 ดงันี)้ 
 1.ให้ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับที่ต้องให้รับการพัฒนา 
ปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนา 
ปรับปรุง ตนเองโดยให้ลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ 
ผู้บังคับบญัชาจัดให้ ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพฒันาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็น 
ที่พอใจของทาง ราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัตริาชการครั้งต่อไป ดังนี้ 
  1.1 จัดทำคำมั่นในการพฒันาปรับปรงุตนเองตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรบัปรุง
ตนเอง 
  1.2 ให้ใช้แบบสรปุการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติ 
ราชการรายบุคคล (ในรอบทีม่ีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ตอ้งปรับปรงุ) 
  1.3 ให้ใช้แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ในการกำหนดคำมั่นในการพฒันาปรับปรงุตนเอง 
เป็นตัว ช้ีวัดรายบุคคลและต้องกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ และสอดคล้องกบั
แผน พฒันาการปฏิบัตริาชการรายบุคคล ตามข้อ 1.2 
  1.4 ให้ใช้แผนพฒันารายบุคคลตามเอกสารหมายเลข 4 เป็นเครื่องมือประเมินผลการพฒันา
ความรู้ทักษะสมรรถนะ 

 

 



2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพฒันาปรับปรงุตนเองของข้าราชการตามข้อ 1 ใหม้ี
ระยะ เวลาไมเ่กินสามรอบการประเมิน 

3. กรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของผู้บงัคับบญัชามีความไม่เป็นธรรม 
อาจทำคำคัดค้านยื่นต่อผู้บงัคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลกัฐานได้ 

4. เมื่อผูบ้ังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามญัตามคำมั่นในการ
พัฒนาปรับปรงุตนเองตามข้อ1และข้อ 2 แล้ว ปรากฏว่าผู้นัน้ไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่น่าพอใจของ
ทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาตนเอง ใหร้ายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด  

 
จึงประกาศเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป  
 

 ประกาศ  ณ วันที่  5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 
     

 
(นายณรงค์  แผลงศร) 

สาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 

 


