
วิสัยทัศน์ (Vision) 
▪ หน่วยงานเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ สถานบริการสุขภาพมีมาตรฐาน 
ประชาชนมีสุขภาพดี เครือข่ายสุขภาพเข้มแข็ง 
 

พันธกิจ (Mission) 
 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการระบบสุขภาพ 
 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข 

 

ค่านิยม (Value) 
▪ M O P H 

1. Mastery : เป็นนายตนเอง 

2. Originality : เร่งสร้างสื่งใหม่ 

3. People Centered Approach : ใส่ใจประชาชน 

4. Humility : ถ่อมตนอ่อนน้อม 


